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Editorial : Nous devons défendre la mixité
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Lors du congres de la FSU en
2007 nous dénoncions déja
«la sous représentation des fem-
mes dans les instances syndicales et
Pécart anormal constaté entre la
forte syndicalisation des femmes
dans les champs des syndicats qui
la constituaient et 'investissement
militant féminin ». Nous nous in-
quiétions aussi des « difficultés
pour atteindre une égalité réelle
entre les femmes et les hommes
dans tous les domaines de la socié-
té frangaise ».

Le bilan de mi étape n’apporte
guere de modifications, voire en-
registre des régressions dans cer-
tains domaines, les périodes de
crise permettant toutes les agres-
sions et les femmes étant tou-
jours les plus touchées.

Encouragées par ce contexte, les
attaques contre les associations
servent a remettre en cause le
Planning familial et son existence
méme, confortant les conserva-
teurs et les moralistes de tous
poils pour qui ’émancipation des
femmes et leur recherche d’égali-
té est dangereuse. La pénalisation
a outrance renforcée par les nou-
velles lois a la protection judi-
ciaire de la jeunesse a des réper-
cussions plus importantes encore
pour les jeunes filles, les autorités
ne s’'inquiétant nullement de mé-
langer mineures et majeures in-
carcérées.

Syndicalement nous devons nous
saisir, a tous les niveaux de la
FSU, des points d’appui de la re-
cherche qui non seulement dé-
nonce cette société fortement
sexuée et non mixte de fait, mais
apporte aussi des méthodes de

travail. L’entretien d’Isabelle Ca-
bat-Houssais montre bien com-
ment, & son niveau, on peut es-
sayer de casser des carcans sexis-
tes et déconstruire les schémas
traditionnels pour promouvoir
I'égalité entre les filles et les gar-
¢ons. Cela passe bien str par une
formation adéquate des person-
nels, initiale et continue.

Si nous dénoncons les attaques
trés anglo-saxonnes de la mixité
ce n’est pas pour se satisfaire de
celle qui existe. Aujourd’hui,
trop souvent la mixité se résume
a une coexistence des garcons et
des filles, des femmes et des
hommes. Obtenir des lois, certes
combat important, ne suffit pas
non plus. Il faut aller plus loin
que Dégalité formelle et il faut
s’en donner les moyens. Cette
prise en compte devrait traverser
tous les secteurs de la FSU. Dans
I'analyse du métier, du travail,
des rémunérations, des promo-
tions et des déroulements de car-
ricre les syndicats ne peuvent
ignorer cette dimension comme
le montre la répartition des fem-
mes et des hommes dans la terri-
toriale. Que penser des catégories
aux rémunérations les plus basses
qui comme par hasard concen-
trent 60% de femmes ? Doit-on
se donner des actions prioritaires
pour les résorber et lesquelles ?
Autant de questions qu’il nous
faudra aborder au prochain
congres.

Marie-Caroline Guérin




La mixité a I'école, un point d’appui

contre le sexisme

Trois questions a...

¢cons : ne pas hésiter a complimenter aussi un gggor

Isabelle CABAT-HOUSSAIS, professeure des écolessa jolie chemise ou sa nouvelle coupe de chevediger

Paris, militante féministe de I'associatibhix-Cité

POUR Info :En tant qu’enseignante, quel regard por-
tes-tu non pas sur les différences constatées ouépu-
meées entre les sexes mais sur l'inscription de cettlif-
férence des sexes dans I'enseignement ?

Au préalable, je tiens a souligner qu’on fait comrsnéé-
galité des sexes était un fait accompli. Or, lingibn sco-
laire (ministéere, inspection, académie) produit tieges
promouvant I'égalité entre les filles et les ga;anais
n'en garantit absolument pas la mise en ceuvre.uf®e,0
non seulement les enseignant-e-s méconnaissetextes
mais ignorent aussi tout de la sociologie de I'édioo sur
le genre. En effet, d’'une part, présupposant quaikié
est un gage d'égalité, ils/elles reproduisent iscam-
ment une distribution différenciée des roles sexires
exemple, ils/elles répartissent inégalement la lpagatre
les filles et les gargons. D’autre part, quanceleseignant-
e-s observent des différences, ils/elles les agrnba une
nature « masculine » ou « féminine ». Ainsi la emle
des garcons est-elle mieux tolérée que celle des.fUne
anecdote parmi d'autres illustre la naturalisaties réles
sexués a I'école : la recommandation récurrentesdrire
un garconnet agité dans un club de sport et deuttens
un-e psychologue pour une fillette agitée. Ou emcda
Mairie de Paris a offert un lot de 24 brosses a der élé-
ves de CP, douze rose et douze bleues !

POUR Info :La mixité a I'école mais aussi la publicité,
la famille, la télévision etc. induisent un apprerissage
des rbOles sociaux sexués chez les filles et lescgas.
Comment interviens-tu pratiguement pour contrecar-
rer des situations ou filles et garcons jouent etes

que les soins qu’on attend d’une fille (belle éoet ca-
hiers bien tenus, affaires rangées) soient les méuoar
les garcons. Ensuitsur la question de la distribution de la
parole, je veille a interroger équitablement Idsdiet les
garcons autant en mathématiques et sciences @qcend,
autant pour le rappel d'une lecon de la veille qoair
I'apprentissage d’une nouvelle notion. Par exemjdes
de la lecture d'un texte sur le bricolage, j'esshdaire en
sorte que tout-e-s les €éleves s’approprient le waedre
des outils. En effet, la tentation est grande dal@gier la
prise de parole des garcons. Enfin, je m'adressegwves
en utilisant le masculin et le féminin et pas sedet le
masculin prétendu neutre. Les filles ont leur pedihier
d’écrivaine et les garcons leur petit cahier d\én. Je
privilegie des exemples qui s'’émancipent des stgpés
de sexe : des femmes pompiéres cotoient des papas g
repassent le linge... Interroger ses pratiques sifiesel-
les sur la question du genre n'a rien d’'une évidentest
un travail de Sisyphe. Ce souci s’articule avecdeessité
de transmettre ce questionnement sur les stérénsgxis-
tes, d'amener les éléves a s’interroger eux-mérnésue
environnement. A cet égard, je propose des séaleces
flexion avec différents supports.

POUR Info :Quelles sont tes ressources pédagogiques
pour lutter contre les stéréotypes sexistes ?

Au fil des années, j'ai glané des images, des sextes
publicités, des documents tantbt sexistes, tamtiiexis-
tes pour sensibiliser les éléves aux stéréotypeede. Je
leur montre par exemple des reproductions de pisrtra
d’enfants du 18éme et 19eme siécles (tableau d&nA.
ker : La fillette au pantinet tableau de Sir Joshua Re-
ynolds :Master Har¢ qui ne sont pas du tout conformes

conforment presque « spontanément » a leur réle deavec les codes de genre actuels. Un petit gardgafichan

sexe ?

Tout d’abord, je m’'informe régulierement des textese-
cherches qui paraissent sur I'éducation et le geiest
déja pas mal ! Ces travaux me permettent d’acquéer
intelligibilité antisexiste que je m'efforce de rireten pra-
tiqgue dans la classe. Par exemple : veiller aribattion

des places de chacun-e en classe pour favoriséches-
ges entre les filles et les garcons ; veiller enplication

des enfants dans les différentes activités spar{isieon

doit encourager les filles & prendre des risquéspeendre
leur place dans un jeu collectif, il importe au$sincoura-
ger les garcons a s’exprimer dans des activités démi-
nines, comme la gymnastique, la danse &tje attentif-ve
a I'expression des émotions de tous les enfants rségli-
ger et réprimer la tristesse des garcons, équilibtes ju-
gements esthétiques » tant pour les filles que fesugar-

robe de soie et aux cheveux longs blonds et boetlése
petite fille aux cheveux courts avec un veston Iégant
un pantin. Je me sers des dictionnaires juniordifinaly-
ser les définitions, exemples, les illustrationsndens de
métiers, des attributs sexués (fort-e, joli-e, peop).
J'emploie la littérature jeunesse antisexiste coneseal-
bums et petits romans dd&alents Hauts (www.
talentshauts.fr), les livres conseillées par laaliie fémi-
nisteViolette&Ca Vous trouverez de nombreuses référen-
ces en littérature et documents pédagogiques sitelele
I'associationMix-Cité (www.mix-cite.org rubriqgue Educa-
tion).

Entretien réalisé par
Thomas Lancelot
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Répartition F/H dans la Fonction Publique Territoriale

La Fonction Publique Territoriale (FPT) est commogar les
régions, les départements, les communes et éiinkésgs com-
munaux, les communautés urbaines et d'agglomésatiesm syn-
dicats et établissements publics intercommunaisxQBHLM,
les centres de gestion et le Centre National #@tetion Publi-
que Territoriale (CNFPT).

Au total elle compte 1 679 000 agent-es dansd#edtivités et
établissements territoriaux, répartis en 1 367 @dplois per-
manents (dont 1 176 000 titulaires et 191 000 rittaires),
54000 assistant-es maternel-les, 75 000 emploés ati183 000
autres emplois recrutés pour des besoins saissnnier

e Répartition par CSP
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e Cat. C : Environ 75%

La catégorie C non titulaires permanents représehis de
70% des effectifs dans les petites communes etigtaiments
communaux de moins de 5000 habitants, alors queala
moyenne des titulaires est 78 % pour I'ensemblecdisctivi-
tés.

Le taux de féminisation est de 59% du total denkgs de la
FPT, mais 68,3% d'entre elles non titulaires wmtemploi per-
manent et 57,8% sont titulaires et stagiaires.aD& te fémini-

sation est plus important dans les régions, dépemts et cen-

tres de gestion (70%) que dans les petites stetimoins de
1 000 habitant-es), et encore plus faible dansSEkS (12,3%)
et communautés urbaines (30%).

Le taux de féminisation varie en fonction de leégatie (63,1%
pour la B) et également des filiéres.

e Répartition par filiere

Tous statuts confondus, les femmes sont tres laagemajori-
taires dans les filieres dites féminines admiatste
(secrétaires, adjointes administratives, attachesociale, mé-
dico-sociale, mé-
dico-technique
(éducatrices, mo-

Répartition des femmes par filiére FPT

:;‘;I’Z‘e nitrices, psycholo-
0 oiale gues, sages-
O Vedicosc, femmes...), ani-
@ Medcotech m ati on
a9 Sorite (animatrices et
8incendescars — gdjointes d'anima-
O Anination

tion...).

La filiere sécurité est composée majoritairemeritodimes :
agents de police, gardes champétres, médecinsyrsapem-
piers.

e Temps patrtiel

La part des agents a temps partiel est plus éldaés les ré-
gions, les centres de gestion et le CNFPT ou 16%agents
titulaires sont concernés et dans les départeragats23%.
C'est dans ces collectivités que le taux de fémiios est le plus
fort.

e Compte Epargne Temps (CET)
16/1000 femmes et 26/1000 hommes ont ouvert un J&sT,
femmes ont accumulé en moyenne 11 jours et lesriesml5
par an.

Danielle Ridet

! Source 5°™synthése nationale faite au CTP par le centre
National de la FTP (CNFPT) et du CSFPT 31/12/2005

Sexualité, avortement, contraception

Si nous pouvons nous féliciter de la campagne degdgon lle de

Les lycéen-nes, les collégien-nes et les femmesla®premieres victi-

France pour la”Z®année consécutive en faveur des droits a la contraes.

ception et a I'avortement, nous dénoncons les nesnqei aujourd’hui
pésent sur le fonctionnement du Planning famifdlaquer le montant

Nous ne nous contenterons pas de vagues parolissnows veillerons
a ce que le Planning familial retrouve tous sesaneyinanciers.

affecté au conseil conjugal

et familial dans le cadre Marie-Caroline Guérin

\C SBRIA des actions déconcentrées
- c'est remettre en cause la ==y ===y S
: | mission d'utilité publique %

N \ﬁmﬂﬁm“] o | confiée au Planning fami- % SAUVONS LE PLANNING 5
0 \Uﬂmmmww P4 lial depuis 40 ans par laloi ¢ %
3 | o Neuwirth. C'est aussi re- # Pétition en ligne =
\E I%!\ il mettre en cause l'une des £ 2
missions conférée par la 4 A signer et faire signer i
loi aux infirmiér-es de £ 3
PEN qui travaille regullg- ¥ Le planning familial lance une pétition contre la baisse 7
. rement avec le Planning 5 yes ajides de I'Etat :un tiers des 70 agences départe- 7
notamment en ce qui concerne la contraception dhag. - mentales risquent de fermer. =
C'est remettre en cause I'existence méme du Plarddng son action £ *

quotidienne locale mais aussi dans sa dimensiagonglg ou nationale . ; o
d’intervention dans les campagnes et les difféeattions. i http://www.planning-familial.org/ouverture.php i
.
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Mort annoncée de la mixité a la PJ]...

Un courant de pensée venue des Etats-Unis dénarnoéxité
lui reprochant de mettre en danger les filles éhpr en consé-
qguence, le retour a la séparation des garconssefiltes en
milieu scolaire. En France aussi, un projet deditix de lutte
contre les discriminations », adopté la 15 Mai 200&voit
une dérogation a la mixité inscrite dans la loi HAB

A la Protection Judiciaire de la Jeunesse, égalenemprise
en charge des adolescentes est réduite a la nizepais quel-
qgues années, les mesures éducatives les conceméit de
plus en plus rares, pour deux raisons :

- Les filles expriment leur mal-étre différemment desgar-
cons leur délinquance est marginale et leurs passadjaste
sont le plus souvent des violences qu'elles gjierili
(scarifications, tentatives de suicide...). Ellpgsent moins de
problémes en milieu scolaire et dans la rue. L'atloi et la
séparation des rbles sexués de notre société qimnteur ab-
sentéisme et/ou leur échec scolaire ne sont pazipeke la
méme maniere. Elles regagnent donc le domicilelfalys'oc-
cupent des plus petits et se résignent a deveaurség et me-
res a leur tour. Ces attitudes ne remettent pasaese |'ordre

de la PJJ. C'est également une orientation quiamnd la
mixité de cette l'institution, les filles faisard plus souvent
I'objet de mesures au civil.

En Milieu Ouvert comme en hébergement les jeunmissem
charge sont de plus en plus massivement des gai€aces aux
problématiques des jeunes, a la violence expringe des
foyers, la Direction de la PJJ répond a la marfiére, sans
poser les vraies questions, par le recrutementuckdeurs
contractuels « sportifs et musclés ».

Elle attribue ainsi, explicitement et implicitemelat cause des
problémes institutionnels a la féminisation despenels!

Du cété des jeunes comme du c6té des adldtesmixité est
peu a peu abandonnée dans les hébergements de Ja.P

Il faut dénoncer également le sort réservé aux un@eincar-
cérées. Contrairement aux garcoihgy'existe pas, dans les
maisons d'arrét, de quartiers réservés aux jeuneflles.
Elles sont, contrairement a ce que prévoit ladoit isolées et
sans activités soit aux contacts des majeures.
L'administration pénitentiaire ne juge pas utilealéer « des
guartiers mineures » au regard du petit nombre ededéte-

social (au contraire...!) et ne font pas les enges campagnes nues. Lors de leurs créations, les EPM (établiseep&niten-

électorales et débats sur la sécurité publique.

- Les lois de Prévention de la Délinquance puis lailsur la
Protection de I'Enfance votée en Mars 20Qprévoie la par-
tition des prises en charge entre civil et pénals: mesures
civiles pour les Conseils Généraux, la PJJ étdéguée aux
mesures pénales. C'est la fin d'une articulatihme prise en
compte globale de I'histoire et de la personnalité(e) ado-
lescent(e) entre protection et sanction.

C'est un choix politique qui affiche la volonté dmforcer la
sanction pénale, qui détourne I'esprit de l'ordoce du 2 fé-
vrier 1945 et qui heurte les convictions des éegigducatives

tiaire pour mineurs) avaient prévus leurs prisesckarge.
Méme si nous sommes opposeés a ces structures mplideat
l'incarcération des mineurs, ils auraient pu ree€di cette
inégalité. Ce n'est pas le choix qui a été faitarddille par la
PJJ et I'Administration pénitentiaire. La Maiso\rdét des
Femmes des Baumettes continue a recevoir lesunes@fin
de réserver 'EPM aux mineurs. La aussi, la mixiést pas de
mise... !

Josette Cedrone

Vous reprendrez bien un zeste de mixité ?

Le dernier congreés fédéral a inclus dans ses mandat

« zoom » sur mixité et co-éducation. Une nouveaytéli-
cale pour un systeme éducatif qui ignore globalé e
partenance de sexe de ses éleves (voire de sespes
et qui considerent globalement acquis I'égalitdrdite-
ment entre les deux sexes. Pourtant, la mesusidtige
votée en mai 2008 dans le cadre d’'un texte conoérr la
lutte contre les discriminations », soulignant géparer a
I'école les filles et les gargons ne constituajeas une dis-
crimination, devrait nous obliger a plus de vigilance.

La « valence différentielle des sexes » reste daité dans
nos sociétés. Il faut admettre, avec Marlaine Caglhgue
des domaines sexués se sont reconstruits danspbezee
mixtes.

Dans I'éducation, les différentiels de réussiteetds filles
et les garcons marquent durablement leur cartiéappar-

tenance de sexe commande les choix d'orientati@an b

avant les résultats scolaires ou les motivatiores. tepré-

sentations sociales persistent d’autant plus quehéno-
méne reste globalement invisible. L’arbitraire gépare le
masculin du féminin construit des normes de sexa'gn
finissent plus de produire des modes de penséeus to
faits » qui délimitent les choix, et finalement ravent la
liberté de chacun-e en l'assignant & un détermmispui
marque les choix culturels, scolaires ou profesmtsn..

Il est urgent d’éduquer a I'égalitéqui ne se résume pas a
la déclamer dans des lois mais aussi a déconslkegisté-
réotypes dans tous les actes de la chaine éductiuee
disposition protectionniste a I'égard d'un sexeparticu-
lier le retour a des espaces démixés, ne garauliement
gue ces stéréotypes ne perdurent pas. Pour réagiiifi-
cile pari, il est nécessaire de ne pas ignorepriesiemes

et de ne pas renier les espaces dans lesquéigmesdoi-
vent se déplacer.

Nina Charlier

Retrouvez les infos
sur le site web de la fsu:
http://fsu.fr
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