Liste Unité et Action
et sans tendance

ASCHIERI Gérard - snes - 93 - can - sg fsu
GROISON Bernadette - snuipp - 92 - bdfn - cdfn
ROLET Frédérique - snes - 59 - cosg - sf - bdfn - cdfn
MOINDROT Gilles - snuipp - 37 - sg - sf - bdfn - cdfn
DAUCé Noél - snu tefi - 75 - sg adj - sf - bdfn - cdfn
LEMAIRE Arlette - snasub - 54 - co sg - sf - bdfn - cdfn
CHABROL Serge - snep - 45- sg - sf - bdfn - cdfn
TASSEL Stéphane - snesup - 77 - sg - sf - bdfn - cdfn
GAULTIER Béatrice - snics - 35 - sg - sf - bdfn - cdfn
POLI Georges - unatos - 13 - bd - co sg - cdfn
ANGOT Michel - snuclias - 94 - sd - bn -sf - bdfn - cdfn
CHATARD Francoise - snpes pjj - 66 - sd - cdfn
DAMMEREY Jéréme - snuep - 51 - co sg-bn-cn-
bdfn - cdfn

CIULKIEWICZ Jean-Luc - sne - 57 - bn

VOROSAN Laetitia - snac -50 - bn

PIGOIS Gérard - snetap - 53 - sec reg - sd adj - bn
MONTFORT Patrick - sncs - 34 - bn - cdfn
MANCIAUX Catherine - snupden - 93 - sg - bdfn - cdfn
GOUTNER Didier - snuas fp - 92 - bn - cdfn

HUDE Didier - epa - 44 - tres - sd - cdfn

BLANC Georges - sup équip - 83

PONTAIS Erick - snpi - 50

SERRA Laurent - supmae - hors de france
ROfUSSILLOUX Sylvain - snepap - 75 - sn - bn - bdfn -
cdfn

AMIGUES Anne - snuclias - 11 - sd

ANGER Pascal - snep - 49 - bn - sa - sd fsu
ANGLESIO Catherine - snes - 94-sd fsu - bdfn
ASSANTE Pierre - unatos - 13 - sn

AURIGNY Jacques - snasub - 75 - co sg - cdfn - cfr lle
de France

BABY Marianne - snuipp - 06 - sga - bdfn - cdfn
BARBILLAT Christophe - snes - 75 - sn - cdfn
BARON Denis - snes - 25 - sa - sd fsu

BASSINO Frédérique - snesup - 93 - can
BEAUQUIER Jean-Paul - snes - 13 - bn - can - cdfn
BEAURIN Colette - snuipp - 62

BELORGEY Jean-Sébastien - snuep - 93 - cdfn
BERTHOMIEU Dorothy - sncs - 34

BIDET Bruno - snuclias - 13 - sd

BISSAINTE Alex - snes - 971 - can - sa

BONNET Gisele - snes - 31 - can - sa - sd fsu adj
BORDACHAR Claire - snuipp - 33 - sd

BOULONNE Karine - snes - 62 - bn - can - sa

BRET Ginette - snuipp - 89-sd fsu - cdfn

CALMES CAZALETS Cécile - snep - 33 - sa
CARMES Michelle - snes - 22 - bn - can - sa
CARPENTIER Joélle - snep - 63 - sa

CASTEL Philippe - snes - 94 - sn - cdfn

CHAMMA Didier - snesup - 66 - bn

CHASTEL Jocelyne - snuclias - 30 - bn

CHATELIER Céline - snuipp - 14 - sd

CLAUSTRE Pierre - snes - 93 - sa

CLAVEL Annie - snes - 38 - can-

COCHAIN Francois - snuipp - 93 - sd

CORDELIER Odile - snes - 21 - sn - cdfn

CORNU Marie-Rose - snuipp - 54 - sd

CORREZE Marianne - snes - 87 - can - sa

DALIA Francoise - snuipp - 64- - cdfn

DAUNE Monique - snes - 93 - sn - cdfn

DEFRANCE Viviane - snics - 10 - sg adj - bdfn
DERRIEN Martine - snuipp - 56 - sd

DESSEAUX Luce - snuipp - 76 - sd-

DORMAGEN Philippe - snu tefi - 71 - sd - bdfn - cdfn
DRAGONI Josiane - snes - 13 - can - cfr Paca
DUFFOURG Bernard - snes - 34 - bn - can - sa
DUNET Béatrice - snuipp - 13 - sd

DUPONT Philippe - snuipp - 92 - sn - cdfn
DUPONTEIL Isabelle - snics - 86 - bn

ELIOT Francoise - snasub - 52 - tres

ESPINASSE Magali - snes - 86 - can - sa

FABBRI Jean - snesup - 37 - bn

FAUVEL Elisabeth - snuipp - 91 - sd-

FERAY Anne - snes - 57 - sn - bdfn - cdfn

FERRARI Roger - snes - hdf - sn - cdfn

FORCIOLI Evelyne - snuipp - 35 - sd

FORGET Marie-Pierre - snes - 54 - bn - can - sa
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a 'initiative

Pour un syndicalisme
de transformation sociale,
de lutte et de propositions,
un syndicalisme ouvert et unitaire

Unité Action anime la FSU depuis sa naissance. Il y développe un syndicalisme
de masse, offensif, indépendant et démocratique avec I'objectif de rassembler
les personnels et les salariés dans I’action afin de pouvoir négocier sur la base
d’un rapport de force. Il construit les revendications et les mobilisations avec
I’ensemble des personnels, en refusant tout sectarisme, en recherchant I'unité
a tous les niveaux tout en étant ferme sur les revendications.

Cette stratégie doit permetre d’obtenir des transformations sociales profondes.
Un syndicalisme indépendant qui contribue a la construction d’alternatives aux
politiques libérales, indispensables a la satisfaction des revendications.

Soucieux de l'unité et de la recherche de convergences, il présente au vote une
liste avec des militants « sans tendance » partageant les principes et les

valeurs qu’il développe.

Unité Action met cette orientation en débat aupreés des adhérents.

La crise financiére, économique, sociale
et politique a des effets terribles pour 'en-
semble des salariéEs, des jeunes, des
retraités et des chémeurs. Malgré le
développement des conflits sociaux, le
gouvernement, soutenu par le MEDEF,
maintient le cap de sa politique écono-
mique, fiscale et sociale. Celle-ci se tra-
duit par la destruction massive d’em-
plois, I'explosion du chémage, plus de
précarité et de flexibilité subie, des
atteintes graves a la santé au travail,
une accentuation des inégalités et un
développement de la pauvreté. Il organise
I'appauvrissement de I'Etat, réduit les
dépenses publiques, sape les services
publics et la Fonction publique, dégrade
les protections sociales et remet en
cause des solidarités. Ce sont les sala-
riés et les retraités qui sont mis a contri-
bution tandis que le bouclier fiscal est
maintenu renforcant les inégalités.

Les déclarations sur « la moralisation
du capitalisme » ne font pas illusion. |l
s'agit de maintenir un systéme basé sur
la recherche du profit et le développe-
ment du capital au détriment du travail et
de I'environnement incapable de satisfaire
les besoins sociaux.

La responsabilité du mouvement syndical
est cruciale d'autant qu'il s’est souvent
trouvé seul face au gouvernement faute
d’alternatives politiques crédibles. La
FSU a mené au cours des derniéres
années des batailles d’ampleur imposant
des reculs au gouvernement mais sans
enrayer la mécanique régressive. Il faut
plus encore rassembler les personnels
sur des revendications et des actions
construites avec eux.

Un syndicalisme de lutte
et de propositions

Unité Action milite pour un syndicalisme
de conquéte, de masse, qui revendique,
agit, négocie et propose. Un syndica-
lisme qui permette d’engranger des
acquis, d'empécher des dégradations
qui fasse aussi émerger des idées nou-
velles, gagner de nouveaux droits.

La mobilisation massive des personnels
est déterminante. Mais I'éclatement du
syndicalisme rend plus difficile le déve-
loppement des luttes. Les salariés aspi-
rent au rassemblement sur des objectifs
communs. Il faut chercher des conver-
gences et réaliser l'unité syndicale
chaque fois que cela est possible sur la
base de nos mandats. Qu'il s'agisse des
intersyndicales fédérales ou avec les
confédérations, I'année écoulée a mon-
tré que l'unité est possible, gu'elle est un
facteur important de mobilisation mais
qu'elle peut aussi présenter des dan-
gers si elle aboutit a la recherche du
plus petit dénominateur commun. Pour
Unité Action, la FSU doit prendre ses
responsabilités chaque fois que la situa-
tion I'impose.

Si la gréve et la manifestation restent des
formes déterminantes de I'établissement
d’'un rapport de forces, les luttes peuvent
prendre des modes d’action originaux
s'ils sont jugés crédibles par les per-
sonnels et rassembleurs. Construire des
actions de haut niveau et dans la durée
est notre objectif, pour obtenir la trans-
formation profonde des choix écono-
miques et sociaux nécessaire a la satis-
faction des revendications.
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Pour Unité Action, il faut débattre et se
mobiliser aussi avec les salariés d'autres
pays sur des revendications communes,
investir davantage le mouvement syndi-
cal européen et international. De méme
il faut continuer a tisser des liens avec
I'ensemble du mouvement social et s'in-
vestir dans les réseaux et collectifs qui
travaillent a faire émerger des alterna-
tives.

Etre a I'écoute des personnels, dialo-
guer avec eux, renforcer partout la syn-
dicalisation, défendre et améliorer le
paritarisme font le coeur de notre enga-
gement. Organisation majoritaire dans
I'Education et la recherche, premiére
fédération dans la fonction publique d'E-
tat, la FSU a une responsabilité impor-
tante. Elle doit étre présente pour:

— Renforcer, améliorer et développer le
role de la Fonction publique et des ser-
vices publics pour une meilleure cohésion
sociale, répondre aux besoins sur I'en-
semble du territoire et assurer un égal
acces aux différents services.

— Défendre les misions, statuts et droits
des personnels, lutter contre la précarité
et pour I'emploi, la formation et pour
une politique salariale ambitieuse.

—Développer et transformer le service
public laique d'éducation pour qu'il assure
la réussite de tous les jeunes de la mater-
nelle a l'université; lutter résolument
contre les inégalités ; se battre pour une
politique ambitieuse pour I'enseignement
supérieur; la recherche; la formation
des personnels ; s'opposer a la politique
libérale de mise en concurrence ;
défendre les libertés scientifiques et
pédagogiques.

— Défendre et développer une protec-
tion sociale de haut niveau pour tous,
défendre la retraite par répartition, lutter
contre les régressions (age de départ,
baisse des pensions, attaques des pen-
sions des femmes), exiger un débat qui
place leur financement au cceur des
enjeux, promouvoir I'autonomie finan-
ciére des jeunes.

— Réformer profondément la fiscalité,
pour un impo6t sur le revenu plus pro-
gressif et plus juste.

Pour refuser le glissement de systémes
solidaires vers le chacun pour soi, le
role de I'Etat étre au coeur de nos exi-
gences.

Un syndicalisme
pour les droits,
pour les solidarités

Unité Action contribue a la défense et au
développement des droits et libertés
individuelles et collectives, au combat
contre les inégalités, les discriminations
et le contrdle social : lutte avec les sans-
papiers, sans logis, pour les droits des
femmes, 'égalité hommes/femmes et
celle des genres, contre les politiques
sécuritaires et répressives, pour la
défense des valeurs et principes de lai-
cité, de justice, de paix, de solidarité et
la défense des droits pour les immigrés,
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les plus démunis... Unité Action s’y inves-
tit en portant des alternatives pour la
justice sociale et le progrés pour toutes
et tous.

Dans un contexte de remise en cause
des droits, Unité Action appelle a
défendre le paritarisme, les droits syn-
dicaux et les militants mis en cause.

Un syndicalisme ouvert,
rassembleur, indépendant
et démocratique,

ancré sur nos métiers

Unité Action porte la conception d'une
fédération de syndicats nationaux parce
qgu'elle permet d’étre directement en
prise avec les professions. Ceci néces-
site de prendre en compte les histoires
et les réalités de chacun et permet aux
personnels de se reconnaitre dans notre
syndicalisme. La fédération est le lieu
de construction des synergies, de
converge les luttes et des revendica-
tions en débattant et trouvant des solu-
tions qui permettent de surmonter les dif-
férences d’appréciation entre les
syndicats nationaux, dans le respect de
leur identité. Il faut encore faire pro-
gresser ces principes. L'exigence d'un
syndicalisme de conquéte permet a tous
et a chacun de se retrouver sur les dos-
siers concernant I'ensemble des sala-
riés: salaires, emploi, retraites et pro-
tection sociale, défense des services
publics.

Au sein méme de la FSU, Unité Action
veut renforcer la fédération, son fonc-
tionnement démocratique. La fédération
est fondée sur le respect du pluralisme
et de la diversité. C’est une richesse
pour le syndicalisme, qu'il faut faire vivre:
mieux débattre, construire et décider
avec tous les adhérents et toutes les
composantes, permettre a chacun de
trouver sa place, actifs, retraités,
hommes, femmes, jeunes, titulaires, pré-
caires...

Unité Action défend un syndicalisme indé-
pendant refusant toute instrumentalisation
mais considére gqu'il doit débattre avec
les mouvements politiques, associatifs,
les élus, les chercheurs dans le respect
de l'indépendance et de la spécificité de
chacun. Il donne des outils aux person-
nels sans chercher a dicter leurs choix.

Unité Action participe a la mise en place
de collaborations plus étroites entre orga-
nisations syndicales sans exclusive, sans
a priori, sans tabou. Cette démarche doit
permettre une meilleure efficacité des
luttes mais aussi a la FSU de peser sur
des discussions dont elle est aujourd’hui
exclue. C'est le sens des initiatives com-
munes avec la CGT et Solidaires. Paral-
lelement doit se mener le débat sur 'uni-
fication syndicale portée historiquement
par Unité Action ce qui passe aussi par
une réflexion approfondie sur la concep-
tion d'un syndicalisme de transformation
sociale actif, indépendant et démocra-
tique. Ce débat doit étre mené avec I'en-
semble des syndiqués.

GAVARY Louise - snep - 75 - bn

GEST Martine - snesup - 76 - can

GIOANNI Corinne - snes - 06 - sa adj-

GIOVANAZZI Fabrice-snes - 06 - can - cdfn
GIRARDIN Christophe - snes - 51 - can - sa - cesr
Champagne Ardennes

GOMBERT Chrystel - snuipp - 31 - cs

GOUDARD Alain - snep - 30 - sg adj

Gé,;ERIN Marie-Caroline - snuep - 75-co sg-bn-cn-
cdfn

GUICHARDAZ Emmanuel - snuipp - 69 - cdfn
G(llecGONNET Maryvonne - snes - 83 - can - s2 83 -
sd fsu

HUBERT Roland - snes - 63 - cosg - bdfn - cdfn
JEAN Giséle - snesup - 86 - bn - cdfn

KRAEMER Emmanuelle - snes - 45 - can - sa - sd fsu
LABAYE Elizabeth - snes - 76 - sn - cdfn - bdfn
LANCETTE Eliane - snuipp - 75 - trés nat - cdfn
LAUTON Michelle - snesup - 92 - sg adj - bdfn - cdfn
LE BRONZE Marcel - snuipp - 44 - sd

LE CHEVERT Brigitte - snics - 22 - bn
LngERRAND Martine - snep - 75 - sg adj - bdfn -
cdfn

LE FIBLEC Hervé - snes - 60 - bn - can - sa

LE GAL Maryléne - snes - 14 - can - sa

LE GUELLEC Jean - Luc - snes - 22 - cfr Bretagne
LE GUYADEC Yvon - snuipp - 56

LE MAUX Marylene - snuipp - 22 - sd

LEBAS Elodie - snes - 69 - can - sa

LECAT Maryse - snuipp - 80 - sd

LIEBY Myriam - snuipp - 86 - sd fsu - bdfn - cdfn
LIPUS Béatrice - snpes pjj - 76

LdOfNGO Jean-Francois - snuipp - 13 - sd fsu - bdfn -
cdfn

LLONJOU Nathalie - unatos - 46 - bn - cnu - cdfn
MARCHIVE Jean - Luc - snuipp - 24 - sd - sd fsu
IV]I(ARSALEIX Pierre - snes - 78 - sd fsu - bdfn - cdfn -
cfr

MARTENS Claudie - snes - 91 - bn - can - cdfn
MAUVILLAIN Christophe - snep - 16 - bn - sa
MERAL Jean - Pascal - snes - 33 - can - sa
MERCIER Emmanuel - snes - 91 - sn - cdfn
METZGER Régis - snuipp - 57 - cdfn

MILLOT Lionel - snes - 974 - can - sa
MORNETTAS Jean-Jacques - snes - 93 - sn - trés nat
adj - cdfn

MOROS Marie-Laurence - snes - 38 - sd fsu - cfr
Rhéne Alpes

ODENT Marie-Damienne - snes - 78 - bn - can - sa
OLIVIERI Elisabeth - unatos - 13 - sn - bn

OULD BOUALI Kamel - snuipp - 95 - sd

PAILLARD Blaise - snuipp - 38 - sd fsu - cdfn
PETIT Hervé - snasub - 31 - bn - can - cdfn
PIECUCH Catherine - snes - 62 - sd fsu
PIEPRZOWNIK Pierre - snasub - 31 - can - tres cfr
PINAULT Claire - snetap - 77 - sec régionale - sd
POITOU Jean Paul - snep - 82 - co sa

POLACK Bruno - snetap - 94 - sn - bn

PONTAIS Claire - snep - 50 - bn

PRZYBYLAK Daniéle - snep - 59 - tres fsu

PUREN Eric - snes- 76 -bn-can - sa

RAMPON Philippe - snasub - 38 - can - cfr Rhone
Alpes

RAYNAUD Pierre - snes - 44 - cfr Pays de Loire
REMERMIER Catherine - snes - 93 - bn - can - cdfn
REYGADES Thierry - snes - 75 - sn - cdfn
RICHARD Serge - unatos - 46 - co sg - bdfn - cdfn
ROBIN Daniel - snes - 37 - cosg - bdfn - cdfn

ROL Sonia - snes - 20b - can - sa

ROUSSEAU Philippe - snesup - 59

RUGGIERO Andrée - snuep - 83 - sa-bn - cn
SCHIFFLI Amaury - snuipp - 68 - sd

SEGUR Eddy - snuipp - 971 - cs

SIHR Sébastien - snuipp - 58 - sn - cdfn
S((j)fURRIBES Solange - unatos - 06 - bn - trés adj -
cdfn

SUEUR Eric - snuipp - 77 - sn - cdfn

SULTAN Valérie - snes - 94 - bn - can - sa
TEYSSIER Betty - snuipp - 32 - sd

THEURIER Joél - unatos - 45 - Sn - bn - cdfn
TIDJDITI Anne - Laure - snes - 47 - s2 47

VIGNER Yoann - snetap - 53 - sd - sec reg - sn
VOLLE Patrick - unatos - 13 - co sg - cdfn
VOLLOT Philippe - snuclias - 94 - sg snup - bn - cdfn
WALLET Nicolas - snuipp - 75 - sd fsu



