Fédération Syndicale Unitaire

104 rue Romain Rolland - 93260 Les Lilas
Tél: 01416327 30—-Fax:0141631548
Email : fsu.nationale @fsu.fr Site web www.fsu.fr

Bernadette GROISON - Secrétaire Générale
BG/NO/10.10/010

«adresse»

«civilité» du «groupe»
«nom»

«Adresse2»

«cp» «ville»

Les Lilas le 4 octobre 2010

«Civilité»,

Je vous prie de trouver ci-dessous quelques sihgtjui illustrent les préoccupations
exposées dans le courrier du 27 septembre dernier.

1. Mere de trois enfants ayant validé ses services.

« L'article 24 quinquies ("nouveau") prévoit pdreairs une exclusion des services
validés pour parfaire la condition de 15 ans deises effectifs nécessaires a
l'ouverture de ce droit.

Cette validation est pourtant acquise au prix d&rdmutions rétroactives mais surtout
au prix d'une perte de trimestres d'assurance qui ptre importante quand ils
concernent des services a temps partiels imposesidcomplets”. En effet pour ces
services par exception a toutes les régles en wigaessi bien dans le régime général
gue dans la fonction publique, les trimestres refeen assurance (et en liquidation)
sont proratisés comme pour le montant de la pensine année a mi-temps vaut 2
trimestres pour le calcul du montant de la pensiais également 2 trimestres pour la
durée d'assurance. (...)

J'ai travaillé 25 ans en tant qu'agent non titaladiont 17 ans sur un poste permanent a
temps incomplet dans la fonction publique hosptali Je n'ai pu étre titularisée que
lorsque le poste est passé a temps complet.

Malgré une perte d'une quarantaine de trimestresgmport a mes droits en régime
général, j'ai demandé la validation de mes sengeesayant trois enfants et 15 ans de
services validables avant 2003, je pouvais bémé&fttun départ sans décote.

Mes 15 années de services effectifs sont des servalidés qui représentent en fait 25
ans de travail & temps incomplet continus, ils sodreux en contributions rétroactives
et en durée d'assurance. J'insiste sur le faitlegmalix ans perdus sont des années
travaillées a temps incomplet, mais pas des anaéaterruption, elles ont été
entierement cotisées (a temps partiel).

(...)

Pour ma part si les services validés sont exclessaevices effectifs pris en compte
pour le droit des parents de trois enfants, c'est beulement & 67 ans que je pourrai
partir sans décote et a un taux minoré du faitetiopss incompletA 62 ans malgré 42
ans de travail sans interruption, j'aurai une décoé maximale (sur une pension
minorée) alors que sans validation jaurai eu 192 trimestres2gime général au méme
age (un nombre de trimestres plus que complet de@c années pour les enfants)! »



2. Fonctionnaire polypensionné

« Je suis né en 1950, jai commenceé a travaillet38Y et je prends donc ma retraite en 2010 apres
une longue carriére professionnelle, soit 43 années

Je suis ce que I'on appelle « polypensionné » amegremiere carriere dans le secteur privé (BTP)
et une seconde dans la Fonction publique (Educattionale).

Pour faire simple : sur ces 43 ans de vie professilte, jai travaillé 13 ans en entreprise de BTP,
puis jai suivi 2 années de formation de reconwgrsavant de devenir enseignant en lycée
technique du BTP pendant 28 ans. Je suis donaarmgjeau dessus des 40,5 annuités nécessaires
en 2010. Le montant brut proposé de ma retraite fCNAV sur 20 ans de travail est de
seulement 344,59 € par mois !

En effet, les premiéres années de ma vie profassiien celle de mon apprentissage entre 17 et 20
ans sont pris en compte. Elles influent de maniééasesurées dans le calcul de la moyenne. »

3. Fonctionnaires en CPA
» « Jaifait le choix d'une cessation progressiaetilité, avec cessation anticipée.
Selon cette demande, irrévocable, un enseignarit qgemser définitivement son activité I'année
scolaire précédent sa date d'admission a la eetréftour un fonctionnaire non enseignant, la
cessation d’activité peut intervenir 6 mois avantddiation des cadres).
Ainsi, j'ai recu l'arrété me précisant :
« CPA fixe sur 3 ans avec cessation totale d'aétivi
01/09/2010 au 31/08/2011 : travail a 100% rému66pé
01/09/2011 au 31/08/2012 : travail a 50% rémunéeé 6
01/09/2012 au 31/08/2013 : travail a 0% toujoursuBéré 60%.
Le 31/08/2013, en application de la loi en projetne serais pas, comme cela était prévu lorsque
l'arrété a été pris, en situation de faire valogsnroits a pension car agé de moins de 61 ans. »

* née le 14/09/1951, en CPA 50% rémuneérés 60%.
« A 60 ans, je pouvais prétendre a un taux de permi 75%. Je devrais donc assumer quatre mois
de plus que je ne l'avais envisagé en percevantraitement plus faible que la pension que
jescomptais. Ce changement bouleverse les dispasiffinancieres envisagées au moment de
demander la CPA ».

Je vous prie de croire, «civilité», en I'expressienmes salutations respectueuses.
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