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CHATARD Francoise - snpes pjj - 66 - sd - cdfn
CIULKIEWICZ Jean-Luc - sne - 84 - sg - cdfn
SOTTIL Jean-Claude - snuitam - 31 - sg

GOUTNER Didier - snuas fp - 92 - cs

BASTIEN Marie-Christine - epa - 54 - sg - cdfn
ROUSSILLOUX Sylvain - snepap - 38 - cdfn
VOROSAN Laetitia - snac - 50

GONNET Michel - snpi - 51 - sg - bdfn - cdfn
GARNSARZYK Igor - snupden - 14 - sga

SERRA Laurent - supmae - hdf - bdfn - cdfn
LEMASSON Annie - snup-cdc - 75 - sg - bdfn - cdfn
ALLEMAND Christian - snics - 84 - cdfn

ANGER Pascal - snep - 49 - sn

ANGLESIO Catherine - snes - 94 - sd fsu 94 - bdfn
ASCHIERI Gérard - snes - 93 - cese - cdfn
ASTRUC Thierry - snesup - 6 - sn

ATIF Valérie - snuipp - 42 - sd

AURIGNY Jacques - snasub - 75 - sga - cdfn
AZOUZ Nadia - snuacte - 31

BABY Marianne - snuipp - 6 - sga - bdfn - cdfn
BAFFERT Corinne - snes - 38 - bn - can - sa
BARBIER Jean-Yves - snes - 34 - can

BARBILLAT Christophe - snes - 75 - sn - cdfn
BARRACO Elizabeth - snes - 974 - sa

BECKER Aline - snuipp - 92 - cdfn

BELLIN Fabienne - snes - 78 - sn - cdfn
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DORE Christophe - snuipp - 13 - sd

DRAGONI Josiane - snes - 13 - can - cfr paca
DROUARD Patricia - snes - 69 - sd fsu 69 - co-cfr
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DUFFOURG Bernard - snes - 34 - bn - can - sa
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ELIOT Francoise - snasub - 52 - tn - cdfn
ESPINASSE Magali - snes - 86 - bn - can - sa
FERAY Anne - snes - 57 - sn - bdfn - cdfn
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Un syndicalisme
de transformation sociale,
de luttes et de propositions

Unité &Action est le courant de pensée qui, s'il est majoritaire dans la FSU
depuis sa création, a fait le choix de ne pas diriger seul la fédération. En
concertation avec les syndicats nationaux, il a toujours développé un syndi-
calisme de masse, offensif, indépendant et démocratique avec I'objectif de ras-
sembler et mobiliser les personnels. U&A impulse et contribue a mettre en
ceuvre les revendications et les mobilisations avec ’ensemble des personnels,
met en débat ses propositions, recherche chaque fois que cela est possible
I'unité, a tous les niveaux, tout en restant ferme sur ses propres revendications.

C'est cette stratégie qui peut permettre d’obtenir des transformations
sociales que la population attend, en rupture avec les politiques menées jus-
qu’a présent. Notre syndicalisme est indépendant de toute force politique ou
économique. Il est laique. Il vise a obtenir des avancées revendicatives immé-
diates qui participent de la construction d’alternatives sur le long terme pour
une autre société, pour un vrai changement démocratique porteur d’autres
valeurs et d’un autre type de croissance, plus respectueux de I’écologie, des

solidarités...

Apreés des années d'action face a des gouver-
nements néolibéraux s'attaquant a 'ensemble
des acquis sociaux, aux services publics et
aux protections sociales solidaires, la FSU est
dans une situation nouvelle. Le nouveau
gouvernement renoue avec le dialogue social
et affiche la volonté de faire de la jeunesse
et de I'éducation des priorités. De plus, il
affirme vouloir défendre les services publics,
les protections sociales, et s'en donner des
moyens par une réforme de la fiscalité... Au
dela des déclarations, ce sont sur les actes
et les décisions concretes que la FSU aura
a se prononcer.

La crise financiére, économique, sociale,
environnementale, morale et politique a des
effets terribles pour 'ensemble des salarié-
es, la jeunesse, les retraité-es, les chdbmeurs
et les chdmeuses. Les jeunes sont particu-
lierement touchés, qu'ils soient en forma-
tion ou en recherche d’emploi.

Si U&A se félicite du changement de contexte
politique — les mobilisations et les proposi-
tions de la FSU ont contribué a montrer qu'il
était nécessaire dans notre pays -, aujour-
d’hui, le mouvement syndical est mis devant
la responsabilité de faire pleinement prendre
en compte ses revendications. Les tensions
prévisibles ne se résoudront dans le sens du
progres social que si les organisations syndi-
cales sont a la fois force de propositions et
de mobilisations, capables de créer des
rapports de force indispensables.

Dans la Fonction publique, la FSU doit
demeurer I'organisation qui porte cette orien-
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tation, indépendante des pouvoirs politiques
capable d'apprécier les progres et les avan-
cées mis en ceuvre par le gouvernement
et/ou obtenus par les mobilisations.

Un syndicalisme de lutte
et de propositions

U&A a toujours milité pour un syndica-
lisme de conquéte, qui propose, agit,
revendique, négocie. Un syndicalisme
qui fasse émerger des idées nouvelles,
capable d’empécher des dégradations
mais aussi de gagner de nouveaux droits.

Pour cela, la mobilisation massive des
personnels est déterminante. Pour U&A,
elle ne se décrete pas, elle se construit
avec les collégues. Les salarié-es aspi-
rent au rassemblement sur des objectifs
communs. Cela nécessite de rechercher
des convergences et de réaliser I'unité
syndicale chaque fois que cela est pos-
sible (fonction publique, interpro, etc.) en
partant de nos mandats et en appré-
ciant, avec les personnels, les formes et
les contenus revendicatifs des actions a
engager. Pour U&A, la FSU doit prendre
ses responsabilités, et éventuellement
agir seule, chaque fois que la situation
I'impose et que les conditions d’'une mobi-
lisation significative sont réunies.

Si la greve et la manifestation restent des
formes déterminantes de I'établissement
d'un rapport de forces, les luttes peuvent
prendre des formes multiples et origi-
nales si elles sont jugées crédibles par



les personnels et rassembleuses. Notre
objectif est de décider et mettre en
forme des actions larges, puissantes,
unitaires, durables et visibles, pour
convaincre et transformer.

Pour U&A, il faut débattre et se mobiliser
aussi avec les salarié-es d'autres pays sur
des revendications communes, investir
davantage le mouvement syndical euro-
péen et international. De méme, il faut
continuer a tisser des liens avec l'en-
semble du mouvement social et s'inves-
tir pour faire émerger des alternatives.

Etre a I'écoute des personnels, dialo-
guer avec eux, renforcer partout la syn-
dicalisation, défendre et améliorer le
paritarisme font le coeur de notre enga-
gement. Organisation majoritaire dans
lEducation et la Recherche, fédération
majeure dans la Fonction publique d'Etat,
la FSU a une responsabilité importante.
Elle doit étre présente pour renforcer,
améliorer et développer le role de la
Fonction publique et des services publics,
défendre les missions, statuts et droits
des personnels, lutter contre la précarité
et pour I'emploi, développer et transfor-
mer le service public d’éducation, se
battre pour une politique ambitieuse pour
enseignement supérieur et la recherche,
défendre et développer une protection
sociale de haut niveau pour tous, la
retraite par répartition et le code des
pensions, réformer profondément la fis-
calité, construire un impo6t progressif et
plus juste.

Un syndicalisme
pour les droits,
pour les solidarités

U&A contribue a la défense, au développe-
ment des droits et des libertés individuelles
ou collectives. Il combat les inégalités, les
discriminations et participe aux luttes avec les
sans papiers, les sans logis, les femmes,
pour |'égalité femmes/hommes et celle des
genres. Il condamne les politiques sécuri-
taires et répressives, promeut la défense
des valeurs et des principes de laicité, de
justice, de paix, de solidarité et la défense
des droits pour les immigrés, les plus
démunis. Pour refuser le glissement de
systémes solidaires vers le chacun pour soi,
le role de I'Etat doit étre au coeur de nos
exigences.

Un syndicalisme ouvert,
rassembleur, indépendant
et démocratique,

ancré sur nos métiers

U&A porte la conception d'une fédération
de syndicats nationaux parce gu'elle permet
d'étre directement en prise avec les profes-
sions et leurs missions, de prendre en
compte leurs histoires et leurs réalités et
permet aux personnels de se reconnaitre
dans le syndicalisme et dans le nétre plus

précisément. La fédération, structurée
autours des syndicats, des sections dépar-
tementales et des courants de pensée, est
le lieu de construction des synergies sur
les luttes, les revendications, en débattant et
trouvant des solutions qui permettent de
surmonter les différences d'appréciation
entre les syndicats nationaux, dans le respect
de leur identité. Il faut encore faire progresser
ces principes. L'exigence d’un syndicalisme
de conquéte permet a tous et a chacun de se
retrouver sur les dossiers : salaires, condi-
tions de travail, emploi, retraites et protection
sociale, défense des services publics.

Dans la FSU, U&A veut renforcer la fédéra-
tion, son fonctionnement démocratique. Il
est fondé sur le respect du pluralisme et de
la diversité. C'est une richesse pour le syndi-
calisme, qu'il faut faire vivre : mieux débattre,
construire et décider avec tous les adhé-
rent-es et toutes les composantes, permettre
a chacun de trouver sa place, actifs, retraités,
hommes, femmes, jeunes, titulaires,
précaires...

U&A défend un syndicalisme indépendant
refusant toute instrumentalisation mais
engageant le débat avec les mouvements
politiques démocratiques, les élu-es, les cher-
cheurs, les mouvements associatifs, dans le
respect des champs d'intervention et de la
spécificité de chacun.

U&A ne se satisfait pas de la situation du
syndicalisme dans notre pays : trop divisé,
avec des effectifs trop faibles, il peine a
imposer un rapport de force constant, méme
s'il parvient a construire ponctuellement ou
localement de fortes mobilisations.

Ce constat nous a amené a proposer, dés la
création de la FSU, une évolution du paysage
syndical pour aller vers un syndicalisme de
masse, unifié et porteur de transformation
sociale.

C'est pour cela qu'U&A participe a la mise en
place de collaborations plus étroites entre
organisations syndicales sans exclusive.
Cette démarche doit renforcer l'efficacité des
luttes mais aussi permettre a la FSU de
peser sur toutes les discussions dans I'en-
semble des secteurs. C'est le sens des initia-
tives communes menées avec d'autres orga-
nisations syndicales en prise avec I'ensemble
des syndiqué-es.

La réflexion approfondie sur la conception
d'un syndicalisme de transformation sociale
actif, indépendant et démocratique, rassem-
blant largement les salarié-es et plus géné-
ralement sur la question de l'unification syndi-
cale doit étre amplifiée. Ce débat doit étre
mené avec I'ensemble des syndiqué-es.

Pour conforter cette
conception de l'orientation et
de l'activité syndicale,
votez pour la liste « Unité &
Action et sans tendance »
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TRAMONI Laurent - snes - 13 - bn - can - sa
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