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A Tinstar des organisations féministeslieux de socialisation (famille, école
notre fédération est aussi un outil importravail, médias...). Ces éléments ne d
tant pour faire avancer 'égalité entre lewvent cependant pas masquer les facte
femmes et les hommes. Alors que deropres au synd|caI|sme qui peuvent ¢
nombreux freins persistent a la prise enourager les femmes a s’engager.
charge de cette question, ces dernierésmmes comme les jeunes syndiqué
années ont pourtant été les témoins de se reconnaissent pas toujours dans
quelques améliorations dans ce domainenodele de militantisme qui absorbe
vie dans son entier. Or, le militantisn
Il a longtemps été préjugé qu’'abolir lesque nous pratiquons est trés exigeant
discriminations et les oppressions sociaermes de temps. De surcroit, la capa
les impliquerait, de fait, I'éradication desa surinvestir le syndicat est un éléme
inégalités entre les femmes et les honde reconnaissance au sein méme des
mes. Aujourd’hui on le sait, le patriarcat,ganisations. D'ou la nécessité de réf
méme s'il se nourrit du systéme capitaehir au partage des responsabilités,
liste, possede ses propres outils de domiumul et a la durée des mandats. Au-d
nation que toute organisation progresde la féminisation des instances, la tra
siste doit combattre au méme titrformation des rapports femmes/homrr
gu’elle lutte contre toutes les formes deloit étre au coeur de nos réflexions,
discriminations sociales. nos revendications et de nos stratéc
syndicales. Trop souvent, les femm
Aujourd’hui, les positions syndicales ontresponsables syndicales préférent s'at
bougé, tous les syndicats affichent claieensurer sur ces questions de peur d'
rement leurs intentions de combattre leaccusées de diviser le syndicat et/ou
inégalités de sexe. Des revendications @brter des revendications trop Spéci
des mandats sont élaborés sur cette quegies qui pourraient nuire aux revendic
tion et portés dans la rue et dans les insons générales.
tances décisionnaires. Mais cela n'est
pas suffisant et la vigilance des syndicake secteur femmes de la FSU qui or¢
listes féministes est nécessaicar le nise la réflexion, diffuse les informatior
chemin entre le discours et la pratiquet participe a I'activité syndicale est ul
n'est pas encore entierement franchréponse partielle a ces difficultés. Il pe
Pour exemple, la féminisation des insmet de considérer et de débattre de
tances syndicales est loin d'étre une  blématiques qui ne seraient pas traditic
réalité aujourd’hui encore. nellement prises en charge par les syr
cats, comme la contraception, les IV
Si les femmes s’imposent progressiveles modes de garde des enfants, les
ment dans les syndicats, cela ne se fdi#nces conjugales et au travail. Il pern
pas sans résistances. Les obstacles a I'iabssi d’assurer une sorte de « veille
vestissement syndical pour les femmef&ministe et d'intégrer la dimension ¢
sont multlples . ils tiennent essenUeIIegenre dans la réflexion syndicale et d¢
ment a leur place dans la société, a saes revendications. Temps, conditio
voir, les charges qu’elles ont a assumete travail, précarité, services public
dans la sphere domestique ; en causéolences au travail : autant de questic
aussi, le peu d’espace qu'on leur octroieu I'approche féministe est indispens
dans le monde politique et economlqudale et doit S'articuler avec I'approch
et, enfin, la persistance des préjugés syndicale générale
des stéréotypes dans quasiment tous les
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Voici revenu le temps du congrés et avec lui untpdiétape
sur la situation comparée des femmes et des homamssnos
instances.

Si dans certaines instances, la présence s’affimten reste pas
moins que malgré un taux de syndicalisation insaes les
femmes peinent a intégrer les instances

Quelques exemples

Taux de présence de| Taux de syndicalisa-
femmes tion
dans la profession des femmes
selon le syndicat
concerné
SNICS 96,3 95,7
SNES 60,4 63,7
SNEP 43,7 46,3
SNUEP 48,5 53
SNUIPP 81,6 75,75
SNU pole 76 76,43
emploi
SNPES-PJJ 59,73 57
SNUASFP 96,2 95,1

On remarque qu'il n'y a pas de faiblesse numénigsefemmes
dans la profession... ni dans les syndicats.

Les chiffres qui suivent concernent la situatiomngrée a cha-
que congres.

LE CDFN :

Congrés de Lille

Taux comparé F/H au CDFN
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Les femmes sont plus souvent suppléantes. Il ylager tasse-
ment de la présence des femmes depuis le congreslalell

faudrait analyser plus finement le taux de présenehaque
CDFN parce qu'avec le jeu des suppléant-es, ipbessible que
le taux de présence des femmes soit encore phis fai

Le BDFN situation inversée par rapport au CDFN
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Les sections départementales

23 femmes (25 %) et 79 hommes assument les fondierse-
crétaire départemental-e FSU, un % plus intérespant la
présence des femmes par rapport a 2010 (22 %j.1&€'esllé-
gialité des sections qui assure le mieux leur peése

Répartition F/H dans les SD selon le mode
de fonctionnement
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Et les décharge®

C’est un des moyens essentiels permettant un issestent mi-
litant qui assure la conciliation des temps de viee.graphique
suivant ne prend en compte que les déchargesuatsbpar la
FSU aux sections départementales. Il donne dono/ueepar-
tielle de la réalité qui reste complexe a décrypter

181 femmes sont déchargées pour 306 homtaasfférentiel F/

H est trés important. Les femmes sont presque énoitdins

nombreuses que les hommes a avoir une déchargen€ekut
pas dire qu’elles ne sont pas investies dans desstéilitantes,
mais aucun indicateur ne nous permet de consid@rieur pré-

sence est en adéquation avec ces attributionsréaraduelle
que soit la quotité, les femmes sont moins nomlagugle les
hommes

Concernant les CTA, 50,6 % de femmes étaient catedidd5 %
ont été élues, 36,6 % étaient téte de liste.
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Le congres de Marseille avait réaffirmé le rOla etace secteur n'est souvent pas jugé prioritaire -c'astuphé-
misme- par les syndicats nationaux. Toutes leposan-
tance de ces « groupes de réflexion spécifigaryant a tes de la FSU doivent y engager les moyens nligdint

des secteurs dans la vie de la fédération, rappetgwor-

alimenter les débats.
La commission femmes des

4 ’ Manifestation contre les violences faites aux
débuts de la FSU s’est tran: 5

femmes, le 25 novembre 201

formée en secteur a part en-
tiere depuis plusieurs congres.
Son activité autour desckoits
des femmesest transversale ce
qui implique de travailler en
lien avec les autres secteurs :
éducation, suivi des person-
nels, droits et libertés, interna-
tional...

Aujourd’hui, la diversité de la
fédération (syndicats natio-
naux et tendances) est loin
d'étre suffisamment représen-
tée dans le secteur Femmes.

une double difficulté : elles s'investissent sougdtans plu- notre activité syndicale.

sieurs secteurs fédéraux, et également au sainrdeplto-
pres syndicats. Et d'autre part, difficulté récotee: ce

de renforcer le secteur et lui

donner les moyens de remplir

ses missions. Il est important de
poursuivre nos analyses le plus
collectivement possible et de

répercuter des informations,

des réflexions féministes qui

font avancer les dossiers de tous
les secteurs.

Les débats sur les retraites ont
montré l'inégalité flagrante de
traitement entre F/H, mais cette
inégalité est aussi a l'ceuvre
dans d’autres dossiers. C'est le
réble de la fédération dans son

ensemble de permettre au travail sur les droitdeesies
Les militantes qui en assurent le suivi sont coné®s a d'émerger comme un sujet transversal et primordigads
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LACTIVITE Observatoire de la PARITE

Le secteur se réunit tous les deux mois en sédmierp Face aux difficultés rencontrées quant a la plasefam-

et le collectif d’animation plus fréquemment. mes dans la FSU, le congrés de Marseille a woiédan

La FSU est ainsi représentée dans divers colleCtfec- place de I'Observatoire de la parité regroupantniiéis

tif National pour les Droits des Femmes (CNDF)Ck tant-es du secteur femmes et du secteur orgamsatio

DAC, la Marche Mondiale des Femmes (MMF), ou Wén état des lieux de la féminisation des instadeda FSU

FSE ... devait étre fait régulierement. Cela a été réadfiran

Les stages de formation : ils permettent d’alimen¢s congres de Lille. Quatre ans apres, peu d’eff@suet’a-

analyses et réflexions, ce sont des moments clgdadeie vancées sur la féminisation des instances et dégadé

de notre fédération. tions, tant nationales que régionales.

Depuis plus de 12 ans, la FSU, Solidaires et lat@@&il- La nécessité d'une représentation équilibrée femmes

lent ensemble dans le cadre de « l'intersyndiealeés » hommes est pourtant affirmée dans les textes daephs

qui organise deux journées de rencontres, déb&tsmned- congres comme devant étre une préoccupation comstan

tion en mars a Paris. et un objectif a réaliser.

Depuis 3 ans le secteur a repris I'organisatioruellen La demande au congres de Lille de faire vivrebsetra-

d'une formation femmes FSU et les stages ont rémcorioire, de lui donner un rythme de travail réguletrdes

une forte participation. objectifs précis tout en y affectant des heurekedearges,
n'a pas abouti dans les faits et reste malheureumdeaou-
jours d'actualité.

Demandes

Les syndicats - la FSU n'y échappe pas - sonteeauer
jourd’hui des lieux de reproduction dans I'assigrates
taches, la prépondérance de parole, le non-partdage
pouvoir...

Nous devons continuer a nous interroger sur noxfon
tionnements, sur la place de chacune et chacunrdzre
fédération, dans nos syndicats ; il faut mettrglane de
véritables mesures afin de lever les freins poerégalité
réelle et effective.

La FSU doit produire un bilan complet a chaque cesg
avec les actions gu'elle compte mettre en place gtz
vers une représentation équilibrée. Donnons-nous le
moyens de rétablir une vraie égalité au sein deanices
avec un partage des moyens et des responsabilités.
Rien ne sert d’afficher des statuts qui prennentcaenpte

Stage femmes FSU de novembre 20Hus de 80 partici- | €9@lit¢ F/H si des mesures simples ne sont pEessren
pant-es sur 2 jours avec cette année les thémes : place, comme inciter au fonctionnement collégialsdies

" Impacts des mesures d'austérité sur la vie demde SD: VOire le favoriser par un volume de déchangeslés
avec Christine Van den Dalen — membre du CADTM §aentaires. Mesures qui sans tout régler permeitient
Belgique et de la Marche Mondiale des Femmes. changer les comportements. Nous savons toutesust to
- Inégalités professionnelles avec Francoise Milewso- 9ue la 1oi ne régle pas tout, quil faut aussi tapasitif
nomiste a FOFCE (centre de recherche en économie3ytour et une vraie volonté de 'appliquer.

Sciences Po) et membre du Conseil supérieur daitég

professionnelle et du Programme de Recherche ese&i'E _. " o . o

gnement des Savoirs sur le Genre (PRESAGE) eblérar% vous étes intéresse-e pour integrer le seetaumes,
Clerc - Expert, conseiller, formateur pour le gaient de PTenez contact avec votre syndicat national oe votr
dossiers en discrimination a la CGT, membre deséoka- tendance. Pour avoir des renseignements sur éursect
toire de la parité entre les femmes et les hommes. contactez la FSU nationale.

- Femmes et syndicalisme, travail sur les texteoagres

2013, réflexion collective sur la place des fentamrs la

FSU.

Manifestation de soutien a Pinar Selek devanitdertal, Istanbul, janvier 2013

Commission Femmes du congrés de Poitiers
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bles sur le site de la FSU dans la rubrique Pdos.In

Retrouvez les infos Imprimé par nos soins- N°ISSN: 1247-2859- N°CPP@W0 S 07455 - Dépot Légal: Janvier 2013 - Prik0#.
; . Directeur de la Publication: Bernadette Groison
sur Ie site Web de la fSU. POUR L’ENSEIGNEMENT, L'EDUCATION, LA RECHERCHE LA CULTURE, LA FORMATION, L'I NSERTION Info
http://fsu.fr 104 Rue Romain Rolland 93260 LES LILASELT 0141632730 - £x: 0141631548 -Courriel : fsu.nationale@fsu.fr




