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Contre | es violences faite

i est urgeht d’ avancer

L’actualité récente a été marquée par des révélations en cascades de femmes
ayant subi des agressions ou du harcélement sexuels. Cela s’est traduit sur les
réseaux sociaux par les fils de discussion # bal anc ee 8 mp b B,a SU i
des rassemblements le 29 octobre, par exemple a Paris, Lyon, Marseille, Berlin...
Tribunes et interviews se multiplient, des pétitions’i nt er pel | ent | e
la prise de conscience s’accélére, tout cela venant nourrir la prochaine mobilisation
du 25 novembre, journée de lutte contre les violences faites aux femmes. Le mou-
vement, international, n’en finit plus de s’étendre, il touche tous les milieux, toutes
les cultures, 'ampleur du phénoméne met en évidence son caractére systémique.
Ramener ces agressions a de la « grivoiserie », ou parler de « crime passionnel »
pour qualifier un féminicide, serait participer a 'euphémisation de ces violences.

Ces témoignages montrent que la honte est en train de changer de camp ; mais ils
mettent aussi en lumiére les difficultés de signalement, comme le constate le Dé-

fenseur des Droits: « Les recours sont trop rares
|l es d®marches se heurtent I “ignoran
v o.ier Dans wune tribune 2puibll i Pe®¢ @ni2ste olc

sonnels de I'enseignement, du travail social, de la médecine et de I'inspection du
travail, de la police, de la magistrature... Il cite méme les syndicalistes, et il a parfai-
tement raison : sommes-nous formé-es a accompagner des collégues victimes de
harcélement sexuel® ? Toutefois, comme le souligne TAVFT* : « L e s
sur | e travail wvont incontestabl ement

entreprises, et judikeqaiiredemuies®yi gt u
pas étre a la fois dérisoires et dissuasives ! De plus, les associations d’aide aux
femmes victimes sont doublement menacées, par la diminution de leurs subven-
tions, et par la suppression des contrats aidés ! Quant a la recherche sur ces ques-
tions...leMAGE°n6a plus du tout de subvention

Enfin, le DDD (oui, ce méme Jacques Toubon dont nous avions contesté la nomi-
nation) insiste sur le role de 'éducation: «Le f ondement de t oU
g®s, |l es st ®r®otypes, qui alimentent U
i mplicitement N une in®galit® de natu
L'"®ducation est donc | a premi
cation © |l a sexualit® m®riterait d'*°tr
Effectivement, pour contrer la culture du viol et agir au niveau de la prévention, il
est absolument indispensable d’apprendre a dire non, de réaffirmer I'importance du
désir et du plaisir partagés entre les partenaires. L'éducation a la vie affective et
sexuelle doit, dés le plus jeune age (avec des enseignements adaptés), concerner
les dimensions biologique, juridique et sociale, et psycho-affective. Et cela com-
mence avec la déconstruction des normes de genre et des assignations, qui devrait
faire I'objet d’'un enseignement spécifique, contrairement a ce qu’affirme Jean-
Michel Blanquer. Oui, monsieur le Ministre, Iegallte ¢a s’apprend !
Face aux levées de bouclier des réactionnaires®, il ndy amepsausr ed
sible : nous devons assumer et mettre en avant Ia radicalité de nos revendications.
Cécile Ropiteaux
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Pour | es

La retraite amplifie les
J inégalités femmes-

hommes salaire
moyen des femmes
inférieur de 27 % a
celui des hommes ;
pension moyenne des
femmes inférieure de
40 % cel

hommes.

En effet, aux salaires plus faibles des femmes s'ajoute le fait
qu'elles ont des carriéres plus courtes, interrompues pour les
enfants, et des parcours avec des périodes de temps partiel.
Or, salaire et durée de carriére sont les composantes princi-
pales pour le calcul de la pension.

Des dispositifs familiaux permettent de réduire les écarts de
pension entre femmes et hommes (a 28 % au lieu de 40).
Mais, ils n'agissent pas pour corriger la source des inégalités,
ils les entretiennent en enfermant les femmes dans le réle de
meére et d'épouse (pension de réversion). De plus, certains
dispositifs familiaux imposent une interruption d'activité pro-
fessionnelle et incitent les femmes a se retirer du travail, ce
qui nuit a leur carriére et plus tard a leur pension (méme si
formellement, ils s'adressent au « parent », dans les faits, les

f emmes

retrailtees
Au fil du temps, les inégalités de pension entre femmes et
hommes avaient tendance a diminuer (les femmes sortent
plus qualifiées du systéme scolaire, elles participent plus au
marché du travail). Mais les réformes successives inversent
cette tendance et leurs effets vont perdurer (allongement de
la durée de cotisation qui pénalise plus durement les car-
rieres courtes, décote qui touche plus de femmes que
d'hommes et pour un montant supérieur, majoration de durée
d'assutamce réduite dans la Fonction publique en 2003 : d'un
an a six mois par enfant...).

Les dispositifenfdimiémmaeax

lls sont indispensables pour réduire les inégalités de pension
entre les femmes et les hommes, mais ils sont a double tran-
chant : ils enferment les femmes dans le réle de mére en
pérennisant I'assignation sociale des femmes aux taches
parentales. Il est donc indispensable de lutter effectivement
contre les discriminations professionnelles, d'assurer I'égalité
salariale et de développer des politiques publiques de mode
d'accueil des la petite enfance. Si le taux d'activité des
femmes rejoignait celui des hommes (il est actuellement plus
bas de dix points), le financement des caisses de retraite en
serait grandement amélioré, tout comme le droit direct a pen-
sion des femmes.

encore

normes sociales font que ce sont en trés grande majoritéles L a r et raite est un enjeu de sociét
femmes qui se retirent de I'emploi). Les réles sexués en sont  Considérer la question des retraites a partir de la situation
pérennisés. des femmes permet de réfléchir au projet de société souhaité
La maternité n'est pas la seule cause de pénalisation des dans sa globalité, et de mettre en avant de nouvelles reven-
pensions des femmes. La pension moyenne des femmes  dications de progrés pour toutes et tous.
sans enfant est de 19 % inférieure & celle des hommes. Ce Maryléne Cahouet
qui reste occulté.

VI OLENCE MANAGERI SOTE AU CENTRE NATI ONAL| DU

Lettre ouverte a Madame | a ministyfe de
Le 3 octobre F®U7,a lient @NApE tedo®uelaae typé d’'agissements et de leurs pos-
ni stre de |l a Culture pendagibtes tomséquenans po® les satatiées quiuem sanf|{ni s -
t ®r i et isluirs atdi wma fsfeixd Is ¢ dead relsVidtimds dans la durée.
|l e bureau déun directeur db cent.re Nation?l du Ci,n®ma .
ans la conjoncture actuelle; notamment cell€ de la

; . . course a l'obtention des deux
A ce jour, cette image est tou- labels « Diversité » et
jours en place et !a direction du « Egalité » dans laquelle est
CNC ponflrme.qu lny a eu au- lancé cette semaine le ministére
cune intervention de la ministre de la Culture. Nous nous interro-
et que,lla pr§3|dente dlf CNC na geons sur votre capacité, et la
pas I|ntent|qn de faire retirer volonté de votre cabinet, a faire
limage du dit bureau.‘ Dans ce respecter les lois relatives aux
contexte, nous tenons a rappeler discriminations et a [Iégalité
que l'article 20 de la loi n°2015- femmes/hommes  dans  vos
29|’e4m I(;i eal i:séré; \l:ne nOL?V::I propres services et établisse-
article E 1142-2-1 dans le code ments. La « prise de conscience

" X o des pratiques condamnables »
du travail, article relatif a l'inter- 4 laquelle vous appelez ce 23
diction de tout « agissement sexiste ». M | a9 PP \
Il est ainsi rédigé : octobre, Madame la mlnlstre_, est _exactemer\t ce qui
«Nul ne doi t subir d’ ad ®$n};a%ql".heFanu>{ encc,saderg)r(wtls 4 grathuent, to.erent ou

. . , couvrent ce type d’agissements,”au CNC ou ailleurs.
comme tout agissement lié au sexe d’'une personne,
ayant pown @wjubde porter atteinte a sa Nous joignons.en rappel notre_communiqué initial du 5
dignit¢ ou de cr éer un envir onn e e poons;en rappe, Hoge.com q
9 0 {

: . . . oc oli)re diffusé a fer;semble des ?ge’nt-es du ministére
hostile, dégradant, P».umlllg,r] Qe o ensan

e L , . e la Culiure.
Cette définition nous semble particulierement s’appli- ) L

. . i . http://snac .nmanua o ers/ &V tdsbteen |c e
quer a cet affichage que nous dénongons depuis le 30 -
o ; Exer dielEe atlCNC
juin 2017, sans aucun effet. Il rend compte de la gravi-
|
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https://www.arretsurimages.net/media/article/s45/id4430/original.42526.demi.jpg
http://snac.fsu.fr/Violence-manageriale-sexiste-de-l-Exercice-de-l-Etat-au-CNC
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PETI TI ON : PonT il Mani festations pour lie di
Af fiches sex ; Les femmes d®cident !

La CGT 34 et I'UL de Béziers, avec La FSU a participé & ces manifestations organisées dans plu-
Solidaires et FSU 34 ont lancé, avec sieurs villes frangaises mais aussi a Bruxelles, dans le cadre de

les organisations féministes locales, la Journée mondiale du droit & I'avortement du 28 septembre.

une pétition appelant le préfet a retirer §| En France, un collectif créé a lnitiative de la MMF francaise, la

dées partout par Robert Menard, maire gions, impulsé un appel commun (signé par la FSU) et une

de Béziers pour construire un rapport pétition ; il a aussi centralisé les informations sur son site>. | | a
de force en partant des habitant.es e t été décidé d’envoyer des délégations a Bruxelles et la France

., . ! O\ )
salaricesde B®ziers et de r ®g | o Rtaitbien représentée.

By L uh““ﬂl
)

http://bit.ly/stopsexisme La manifestation européenne a rassemblé plus d’'un millier de
personnes dans Ie parc du centenalre Des délégations de P%-
Ione,eté A 0¥ bavortement e §t t o
L E PLAFOND DE VERRE ET a\i‘ient |]iLa e::r;')Iacement pour sensibiliser I'opinion a leur

situation.

Dans d’autres pays, c’est un recul qui est ressenti aujourd’hui,
selon Marcela de la Pena Valdivia, coordinatrice de la Marche
des femmes en Belgique a linitiative de la mobilisation : le
maintien de la clause de conscience des médecins en ltalie,
I'absence destguctures hospitalieres adéquates en Gréce, les
restrictions de personnels et les suppressions de centres dé-
diés en France ou aux Pays-Bas..., et surtout, I'élection de
Ce livre, issu d'une enquéte approfon-  gouvernements de plus en plus réactionnaires et rétrogrades.
die dans quatre directions ministérielles,  Aujourd'hui le droit a I'avortement en Europe reléve en effet de

Dans le sillage des lois sur la parité des années 2000, la rareté
des femmes au sommet des organisa-
tions professionnelles est devenue un
probléme public, objet de lois et de dis-
positifs de plus en plus contraignants
(quotas). -iQubckanseslt
fonction publique ?

E% [ELFATE\?ND DEVERRE  offre des pistes d'interprétation origi- |a compétence de chaque Etat. « La sexualité des femmes
Ea constiction tes Tndgalés nales. Au-dela des discours récurrents  pest pas inscrite au niveau des droits fondamentaux au sein

degenredanslafonctionpublique - sur « ['auto-censure » et les « ¢hoix »  de I'Union européenne » regrette M. de la Pena Valdivia.
des femmes, les récits de vie des En Belgique, des élu-es ont déposé des propositions de loi
cadres supérieur-es et dirigeant-es dé-  yisant 4 retirer I'avortement du Code pénal et a améliorer les
_voilent la fabrique quotidienne de conditions d'accés. L'idée est d'évoluer vers le droit des
l'avantage masculin au coeur méme des organisations. Les  femmes a la libre disposition de leur corps, droit guidé par des

horaires eXter?SifS et rig'ides, la fa|b|e |ég|t|m|té dU droit au con- pratiques de santé pub“que et relevant d’'un choix personnel“.
gé de maternité, I'opacité des critéres de promotion ou encore  C’est un droit fondamental.

le sexisme de I'environnement professionnel, sont autant de | 5 peétition exigeant que cnos gouvernements n;
sources d'inégalités. Parl ement europ®en et | e Conseil

Le plafond de verre n'est toutefois ni homogéne, ni immuable. dr oi t f on demise auk parlementaires européens a

Les ministéres et directions sont diversement féminisés et con-  cette occasion, avait recueilli plus de 22.000 signatures.

ciliants. Les destins professionnels des femmes et des TANT QUE TOUTES LES FEMMES NE SERONT PAS
hommes varient selon leurs titres scolaires, leur origine sociale, ~LIBRES, NOUS SERONS EN MARCHE ! N N

leur histoire conjugale et familiale. Les politiques d’égalité pro- MC Guérin, M. Olivier
fessionnelle ont des effets limités, mais sont aussi le supportde 1-http://avortementeurope.org/lappel
la dénonciation des inégalités et de la valorisation de nouvelles 2~ YN€ prochaig i '» : N T

. L. . festation p OH
identités dirigeantes, pour les femmes comme pour les | o, en Il a
hommes. tenir le conmé
Catherine Marry, Laur e Berenlfe‘lmrﬂqsban HJa
Pochic, Anne Revillard, Ed. Ar3m edmgedqld'.ﬁ’,n
I n er 1t
4gMon corps
tient, je eho

Formati on syBtagakE&@tdet 5 d®cembr e

Organisé par le secteur Femmes de la FSU, ce stage abordera tion a la sexualité émancipatrice, avec les sociologues Gabrielle
différents aspects des inégalités et violences subies par les Richard et Elise Devieilhe.

femmes, ainsi que des leviers pour leur émancipation, que ce — Moment convivial : coin librairie, et apéro des régions avec
soit dans la sphére privée, I'espace public ou I'éducation. Il  ce que chacun-e apportera.

pointera également les conséquences des violences conjugales Mar di 5 A@cembr @

sur les enfants. —~Femmes et espacseBpapwkliions spati

Lundi 4 d®cembr e urbanisme, actions de terrains, avec la géographe Marion

— Médecine, préventi:carveet Mu n g gllousSlassdciation Genre et ville, et 'avocate Lorraine Ques-
"Femmes et sant ®, encore une didukaire d' hommes 2" et Ni col as
Palierne "Ce que le genre fait a l'alcool, ce que l'alcool faitau — Vi ol ences conj ugal:ednts detvue pala e nt e
genre". justice et du travail social, avec la participation d'un-e

—Education a | a vi e :pdintdeouehiss e magistratse etdella dodiowgue Elisa Herman.
torique avec la philosophe Bérengére Kolly ; pour une éduca-
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EC
N DANS

ATTAQUES CONT@REE L’
TOUJOURS PLUS LOI
LE MENSONGE

On assiste actuellement a une recrudescence des attaques
réactionnaires contre I'école, et en particulier contre I'édu-
cation a la sexualité. Certaines de ces attaques proviennent
de « professionnel-les de I'enfance » auto-proclamé-es, et
parmi eux de pédiatres et psychiatres qui mettent en avant
leur professionnalité, idéologiquement orientée. Mais ce
n‘est pas cela que nous leur reprochons, apres tout
chacun-e a bien le droit d’exprimer ses convictions y com-
pris dans son champ professionnel. Non, il s’agit ici de per-
sonnes qui n’hésitent pas a user de leur -relative- renom-
mée pour proférer des mensonges orduriers et ainsi ef-
frayer les parents d’éléves et les citoyen-nes afin de les
dresser contre I'Ecole. Alors pour discréditer I'éducation a
I’égalité et a la sexualité, ils en brossent un tableau apoca-
lyptique, y mélant cours de masturbation, pornographie et
pédophilie. Ces procédés de désinformation sont abjects.

Rappelons simplement
 LEDUCATION
A LA SEXUALITE

quelques faits : il n'y a pas

PSYCHO AFFECTIF

eu de nouveau texte du mi-
nistére de I'Education natio-
nale sur I'éducation a la
sexualité en mars 2017. Et
puis cette éducation, qui fait
partie des missions de e
I'école depuis 2003, con-
cerne plus généralement la

vie affective et sexuelle,
c'est-a-dire gu’elle englobe

les relations entre per-
sonnes non exclusivement

du point de vue de la sexua-

lité : le respect mutuel, les sentiments, les stéréotypes de
genre, les questions d’identité de la personne, mais aussi la
lutte contre les agressions sexuelles dont les mineur-es
peuvent étre victimes (« apprendre a dire non »). En pri-
maire notamment, il ne s’agit pas d’aborder la diversité des
pratiques sexuelles, mais celles des familles, les relations
amoureuses, et une premiére approche de la reproduction
humaine.

Quant a I'épouvantail d’'une prétendue « théorie du genre »,

nous nous sommes déja exprimé-es sur la question :
https:/collectifeduclgbtphobi-as.
t heearuy €n-n e x i-psatsee-d e p | -a bpsaep e /

Estime de so. confance en s
Rebtion acxautes
Emotins et sentimnts
Orietation sexvele

Identi see
Compétences psychasacisles

BIOLOGIQUE

biokogiques
UNE APPROCHE
GLOBALE,
POSITIVE ET
BIENVEILLANTE

Rélesseads o siriotpes
Déveoppement de Cespit  nalys aco ax facteurs
Soio-eVaTeMeTaLX O AL ARG, SR -

et eresponsabiitéface ux chuxpersonnls,w e Coomoan
Educatonaux média e a Cinformaion -

A R - S S RGO
Loisderites codecivl e cadepénal

Valewrs et narmes.

Préventiondesvnencessexelles

Le Collectif éducation contre les LGBTphobies en milieu
scolaire attend du ministre de 'Education nationale et de
la secrétaire d’Etat aux droits des femmes un démenti
pour contrer les propos mensongers de ces groupes
réactionnaires (voire entamer des poursuites pour diffa-
mation !), ainsi qu’'une campagne d’opinion pour expli-
quer ce qu'est vraiment I'éducation a I'égalité et a la
sexualité a I'école.

NOUS N' ENSE!| GPNEFRSONBJE

"LE MASCULI N L' EMPORTE SL
07.11.2017
Extraits du Mani feste

Nous, enseignantes et enseignants du primaire, du secon-
daire, du supérieur et du francais langue étrangére, décla-

Trois raisons fondent notre décision :

"LJBGU PRANICEH eE§st que cette r
de la langue francaise, et qu’elle n’est pas nécessaire. Elle
a été mise au point au XVlle siécle. Auparavant, les ac-
cords se faisaient au gré de chacun-e. Bien souvent, on
pratiquait I'accord « de proximité », venu du latin, qui con-
siste a accorder le ou les mots se rapportant a plusieurs
substantifs avec celui qui leur est le plus proche.
A La seconde raison est que |
nouvelle regle n’était pas linguistique, mais politique : « L e
masculin est r®put® plus nobl
sup®riorit® du mdBeauzés, Gr almanaf e
g®n®r 4l76 &)
A La troisi me raison est que
aux enfants, dans les lieux mémes qui dispensent le savoir
et symbolisent I'émancipation par la connaissance, induit
des représentations mentales qui conduisent femmes et
hommes a accepter la domination d'un sexe sur l'autre, de
méme que toutes les formes de minorisation sociale et poli-
tique des femmes.
La lutte contre les stéréotypes de genre, qui est essentielle
au progrés de I'égalité réelle des femmes et des hommes,
ne peut étre efficacement menée si cette maxime « le mas-
culin I'emporte sur le féminin » n'est pas mise au ban de
I'école.
D’autres mesures travaillant a I'expression d’une plus
grande égalité dans la langue sont nécessaires, mais le
plus urgent est de cesser de diffuser cette formule qui ré-
sume la nécessaire subordination du féminin au masculin.
En conséquence :
- Nous déclarons enseigner désormais la régle de proximi-
té, ou l'accord de maijorité, ou I'accord au choix ;
- Nous appelons les enseignantes et les enseignants de
frangais, partout dans le monde, a renouer avec ces
usages ;
- Nous les appelons a ne pas sanctionner les énoncés
s’éloignant de la reégle enseignée jusqu’a présent ;
- Nous appelons le Ministére de I'Education nationale a
donner a ses personnels et a ceux des établissements sous
sa tutelle des instructions précises allant dans le méme
sens ;
- Nous appelons les professionnelles et les professionnels
de la presse et de I'édition, les correcteurs et correctrices,
les écrivaines et les écrivains a en faire autant ;

w5 NOYs, appelons les ciqygnngs, gt 1gss gitpypps franco-

phones a en faire autant.

0

~ g
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Le texte du Mani feste dans son i
des 314 si:gnataires
http://www. sl ate. fr-psobe gpsérédobfBedsds2e/umaensi |
ensei gfdrmmanssc telmpro-s tHle€ e mi ni n

> ||l s'accompagne d' ursignéepd@st i ti or

sa parution par un certain nombre de personnalités, dont
Yvette Roudy, Laurence Rossignol, Brigitte Grésy (qui est
non seulement secrétaire générale du Conseil supérieur
de ['égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes, mais aussi agrégée de grammaire !), Genevieve
Fraisse, Isabelle Collet, Francoise Vouillot, Alain Gresh,
Maud Olivier...

https:// www. c h avnigeennnooehgel p U EfIn@ a-k e
-ma s c #¢ mmo-s trHle€ %C3 %A9 mi ni n

, S als 1! , ; > Article du Caf® p®dagogi que
rons avoir cessé ou nous appréter a cesser d'enseignerla ¢t p:// www. cafepedagogi que. net/ | exp
régle de grammaire résumée par la formule « Le masculin  Pages/ 0711201 7Articl e63645633749342
I'emporte sur le féminin ».
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https://collectifeduclgbtphobies.wordpress.com/2016/10/03/non-la-theorie-du-genre-nexiste-pas-nen-deplaise-au-pape/
https://collectifeduclgbtphobies.wordpress.com/2016/10/03/non-la-theorie-du-genre-nexiste-pas-nen-deplaise-au-pape/
http://www.slate.fr/story/153492/manifeste-professeurs-professeures-enseignerons-plus-masculin-emporte-sur-le-feminin
http://www.slate.fr/story/153492/manifeste-professeurs-professeures-enseignerons-plus-masculin-emporte-sur-le-feminin
https://www.change.org/p/eliane-viennot-nous-ne-voulons-plus-que-le-masculin-l-emporte-sur-le-féminin
https://www.change.org/p/eliane-viennot-nous-ne-voulons-plus-que-le-masculin-l-emporte-sur-le-féminin
http://www.cafepedagogique.net/lexpresso/Pages/07112017Article636456337493424621.aspx
http://www.cafepedagogique.net/lexpresso/Pages/07112017Article636456337493424621.aspx

BUS DE L A ‘HONEAE SSONS nprjp(legses. Nous portons ensemble I'exigence d’'une autre
L' AVENI R AUX REACTI ONNATRES

Un collectif d'associations et de syndicats
Tribune parugdans L i b ®rlad octobre 20 1 7
S

Al ors qu'un bus de |l a plateforme CitizenGo appréte a
sillonner les ruessFdand®arc¢asnte dilil ¢ é o -

|l ogie du genre, un coll ectif "]}/?Aa(s" oc-_iatSUﬁsVFeNgTangé\L §epnPsPR| M
la lutte pour Iles droits des 5006bish@dsat agiarygs Ppiouét di®&namrcer
appelle a faire barrage a une résedulde repherches sunle denre, le MAGE, c’est bien

Si I'actualité voit ressurgir I'influence des réactionnaires dans le
débat public, I'école n’est pas a I'abri des propos sexistes,
LGBTphobes, haineux et mensongers qui vont crescendo de-
puis 2013. En ce début d’'année scolaire, il est une action qui
nous préoccupe particulierement.

CitizenGo organise en lle-de-France, du 3 au 9 octobre, la
tournée d'un bus visanta¢c pr ot ®g er
les parents contre la politique de I'éducation nationale... et
c’est encore une fois la méme antienne : I'obsession d’une
école qui n’instruirait plus mais se substituerait aux parents
pour éduquer les enfants, les délires diffamatoires sur une pré-
tendue éducation sexuelle des la maternelle, I'opposition fa-
rouche a la déconstruction des stéréotypes de genre, le déni
des familles homoparentales.

Cette nouvelle attaque réactionnaire est annoncée par un com-
muniqué tissant, avec une outrance qui sidére autant qu’elle
révolte, le complotisme, la victimisation et le mensonge pur et
simple (et de tels propos ont déja été sanctionnés par la jus-
tice, avec la condamnation pour diffamation de I'écrivaine Fari-
da Belghoul) .

Cette stratégie et ces propos montrent une nouvelle fois le
projet de société délétere porté par CitizenGo et ses épi-
gones : une société ou toutes les outrances verbales sont per-
mises et ou les affirmations infondées devraient faire foi face a
la réalité des faits, une société qui s'accommode et méme dé-
fend les stéréotypes sexistes et LGBTphobes qui enferment et
stigmatisent au mépris de I'’épanouissement des uns, des unes
et des autres, une société qui nie I'égalité des droits et le res-
pect des individus.

Et ce n’est pas seulement cette vision réactionnaire qui doit
nous alerter, mais aussi les conditions de possibilit¢ d'un dis-
cours aussi rétrograde. Si toutes les franges réactionnaires
occupent a ce point la place publique, si elles le font avec une
outrance aussi décomplexée, c’est que la frilosité des poli-
tiques en matiére de lutte contre le sexisme et les LGBTpho-
bies et la complaisance dont beaucoup ont fait preuve a
I'égard de propos et d’attitudes clairement LGBTphobes les y
ont encouragées.

Face a la haine au visage tranquille, I'urgence est donc
double : il faut défendre un projet de société égalitaire, ouverte,
émancipatrice, dans lequel I'école, parce qu’elle est un lieu de
socialisation autant que d’apprentissage, doit contribuer a lut-
ter contre les rapports de domination sexistes, LGBTphobes,
racistes qui oppriment et aliénent.

Il faut également exiger la plus grande détermination, le refus
de toute complaisance ou compromis de la part de nos institu-
tions (ministére, rectorats, inspections académiques, centres
de formation, équipes dirigeantes et pédagogiques des établis-
sements) a I'égard de celles et ceux qui défendent la perpétua-
tion des oppressions sexistes et LGBTphobes.

Nous, associations et syndicats engagés dans la lutte pour les
droits des lesbiennes, gays, des bi et des trans, appelons a
faire barrage par les mots et I'action a la propagande réaction-
naire de CitizenGo aupres des parents et des pouvoirs publics.
Reculer face aux réactionnaires laisserait la porte ouverte a
des discriminations sexistes et LGBTphobes toujours plus

led ¢ ad refr &

mais on peut mieux faire !

Aprés plus de 20 ans d’existence, le réseau MAGE —
Marché du travail et Genre - premier réseau de re-
cherche en France centré sur I'étude des inégalités
entre les femmes et les hommes dans le monde du tra-
vail, créé par Margaret Maruani, vient de voir la subven-
tighy 4822017 du Secrétariat d’Etat en charge de I'égalité
entre les femmes et les hommes supprimée. Tous les
autres gouvernements, quelle que soit leur couleur poli-
tique, ont toujours fermement soutenu le MAGE. Alors
méme que le gouvernement lance son « Tour de France
de I'égalité » et qu’il a déclaré vouloir faire de I'égalité
une « grande cause nationale », cette décision est tota-
lement incompréhensible.

SIGNEZ LA PETITION

https:// www. changlee C3 %p0 sdeeauons
rechemalg-po uli%C3 %A9gal i t-hE8 wAMedes
-h ommeasut r avail

LA
FEMMES !

La FSU participe aux mobilisations organisées aujourd'hui,
journée internationale pour le droit & I'avortement.

Le droit a I'avortement est une condition indispensable a I'éga-
lité. Droit élémentaire a disposer librement de son corps, il est
aussi une condition essentielle pour garantir la santé, la situa-
tion au travail des femmes ou la scolarisation des filles.

Pourtant, malgré de nombreuses conventions internationales,
traités et recommandations de I'ONU, certains pays refusent
toujours de légiférer en sa faveur. D'autres encore le mettent a
mal par des coupes budgétaires qui conduisent a fermer les
structures hospitalieres dédiées.

La « clause de conscience » évoquée par certains praticiens
participent aussi a en réduire I'acces.

Afin d'élargir le droit a I'avortement aux femmes dans tous les
pays d'Europe, la FSU demande son inscription dans la charte
européenne des droits fondamentaux.

Afin que les femmes bénéficient d'un acces égalitaire a I'avor-

tement sur I'ensemble du territoire, la FSU revendique un plan

ambitieux et des moyens financiers qui permettront de recruter

et former des personnels et de ré-ouvrir des CIVG a la hauteur

des besoins.

CP 28 septembre
2017

o
ournge Internationg(e
Pour le drgjy ap
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http://www.liberation.fr/france/2016/03/25/jugees-pour-diffamation-deux-figures-anti-theorie-du-genre-noient-le-poisson_1441922
http://www.liberation.fr/france/2016/03/25/jugees-pour-diffamation-deux-figures-anti-theorie-du-genre-noient-le-poisson_1441922
http://www.liberation.fr/auteur/17993-un-collectif-d-associations-et-de-syndicats

| NTERVENT I

L’ égalité
Le candidat Macron avait promis de faire de I'égalité
femmes-hommes la grande cause nationale du quin-
quennat. Comme il avait promis de nommer une pre-
miere ministre...

En juillet ont été annoncées des coupes budgétaires :
concernant les droits des femmes, elles s’élévent a 25 %
du budget, qui est déja le plus faible de I'Etat (27 mil-
lions, quand celui des armées dépasse les 30 milliards).
Les conséquences de ces coupes seront dramatiques :
les associations d’aide aux femmes, qui remplissent sou-
vent des missions de service public, voient leurs subven-
tions annulées ou gelées, ce qui compromet leur exis-
tence, et met les femmes victimes de violences en dan-
ger...

Sur le terrain social, les régressions se multiplient : la
non-reconduction de dizaines de milliers de contrats ai-
dés, comme la suppression annoncée de 120 000
postes de fonctionnaires, vont impacter des secteurs ou
les femmes sont majoritaires.

Concernant la nouvelle loi travail, les droits des femmes
passent (aussi) a la trappe, comme le dénonce une tri-
bune féministe qui a connu un écho médiatique certain.
Les salarié-es les plus touché-es par la réforme sont
ceux en CDD ou travaillant dans des petites entreprises,
deux catégories ou les femmes sont surreprésentées.
Les négociations sur I'égalité salariale, la lutte contre les
discriminations et le harcélement, les droits familiaux
risquent fort d’étre remis en cause par les accords d’en-
treprise.

C’est sans doute pour faire diversion que la secrétaire
d’Etat Marléne Schiappa a choisi le 12 septembre pour
annoncer que la PMA, autre promesse électorale, allait
étre autorisée pour les lesbiennes et les femmes céliba-
taires. Ce qui a aussitdét déclenché une tribune sur la
« PMA sans pére » de la part de La Manif Pour Tous,
ces gens qui ont I'esprit trop étroit et le cceur trop petit
pour concevoir que les familles sont une réalité plurielle.
Ne leur en déplaise, les enfants élevés par deux ma-
mans ou deux papas grandissent tout aussi bien que les
autres, plusieurs études le mettent en évidence. Mais
quel besoin avait Schiappa de réveiller LMPT plusieurs
mois avant les débats prévus ? Pour leur laisser le
temps de se remobiliser ?

Kat e
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Kate Millett, féministe radicale amerlcalne avait déve-

loppé dans son livre Se x u a |

tion masculine: «l a domi nati on

grande?l!lc ayse

Le collectif éducation .contre les LGBTphobies en milieu
fe devdt & re u 91 ShdRnte Su cabinet de Mme
Schiappa le 18 septembre. Cette audience a été annulée
le 15, compte tenu d’'une réunion d’urgence. A n’en pas
douter, elle doit s’employer a éteindre le feu qu’elle a elle
-méme allumé. D’ailleurs la secrétaire d’état a rétropéda-
Ié dés la fin de semaine, visiblement peu soutenue par le
gouvernement. Rappelons l'opposition au mariage pour
toutes et tous, par exemple, de Darmanin ou Collomb.

De nouveau, le gouvernement préfére écouter les réac-
tionnaires plutdt que les acteurs et actrices de terrain qui
luttent au quotidien contre le sexisme et les LGBTpho-
bies. De nouveau les pro et les anti-égalité vont étre ren-
voyés dos a dos... comme s'il y avait deux idéologies qui
se vaudraient. Le ferait-on de la méme fagon avec les
racistes et les anti-racistes ?

En matiére d’éducation, les liens entre Blanquer et des
organisations comme Sens commun ou SOS éducation
laissent présager de nouvelles offensives contre I'éduca-
tion a I'égalité et a la sexualité.

Souvenons-nous que dans sa stratégie électoraliste, Ma-
cron avait tendu la main aux « humilié-es de La Manif
Pour tous » ! Humilié-es ?? Et méme si c’était le cas,
gu’est-ce que ¢a pése face aux souffrances des jeunes
qui sont harcelé-es ou violenté-es en raison de leur
sexe, de leur orientation sexuelle ou de leur identité de
genre, face a leurs suicides ?! Et préte-t-il la méme
oreille attentive a celles et ceux qui s’expriment dans la
rue contre la loi « travail » ?

C’est aussi pour faire nombre face a ces réactionnaires
qui veulent restreindre les droits des femmes que je vous
invite de nouveau a signer et faire signer massivement la
pétition pour le droit a 'avortement partout en Europe et
a participer aux manifestations.

Malgré quelques déclarations prétendument féministes,
ce gouvernement se préoccupe bien peu des droits des
femmes. Et si sa secrétaire d’Etat peut sembler sincére,
elle incarne un féminisme bourgeois et essentialisant,
préoccupée surtout par la situation des meéres, cadres ou
entrepreneures.
Nous devons donc nous préparer a renforcer nos actions
et nos mobilisations pour les droits des femmes, pour
I'égalité, et plus largement pour les droits et libertés.
Cécile Ropiteaux
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