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8 mars: 2D20FSU au&Granad®s Gagnan

ENGAGE-ES

POUR LES )
LA pour d®fendre |l es droits d

N
S FSU

Le 8 mars journ®e internationale de |l utte pour
femmes se mobilisent pour faire progresser | eu
n®es, cette mobilisation a pris dans <certains
(Espagne, I'talie, Beé Jgeitg ucee,r tSauiinsesse ,v iArlgeesn teitn ec e

cid® de faire du 8 mars un jour f®ri®.

En France, |l a crise sociale actuelle d®montre
culi rement |l es femmes. Dans | e monde du travai
tairemnmelnst ,onst une forte utilit® sociale, sont d
au passage ~ |l a retraite il se traduit pour | e

42% par rapport aux hommes.

Cette ann®e, nlsecr8 tmalramss un conbheart €éopaetmobli i ¢

novembre dernier contre |l es f®minicides et | e
15000 mantefses taintmouvement soci al i n®di t contr
points qui va | ourdement i mpacter | es femmes.
Assurégallit® salariale et professionnell e

Si guel ques avanc®es ont pu °tre obtenues en
hommes gr ©ce ° l a d®t er mi natiinoon adnmemd a rdiestal ta whn:
mobilisations autour de ces questions, l es f emi
|l es hommes en moyenne. Chaque jour, elles traveée
maj oritaires par mi l es bas salaires et se conc
p @s: soi n, service " |l a personne, ®ducation.

% des 5,5 mi-esions d' agent

Le gouvernement, qgui d®grade | es salaires, |l es
naires, s'attaque ~ |l a vie globale de 3,5 milli
La loi ¢ de transformation de |l a Fonction p-ubl i

|l es, impactera encore plus durement | a situatic
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ElI'le se traduira par un recul des s@mancepapub
femmes,&@epl doée pubbhuc, mappoutdirement f ®mi ni n.

Ll
mesures cona@rcctoarp adgmietr sdes moyens humains et f

o]

ccord ®galit® professionnelle entre | es f eml

Poowuirire fran dee@® @ alfuhdn®:ide nod pori®ak vt ®, [oessnt qpro lepetidicg uie s |
lcelsudobiu dgietisss. ree VRSB mdeca@amidiers @ ua Foariciob sithligneest «dieus | a
lee sinimiren besiterneseds meioonc garcn ®s madiecs metrtiagsecreantanpdeace de
merres difels needfilt et s rem®gratiton des fersnwer (ddraaleme®mu ma®era thdrtoon- d e
riaba bd lercrdiecrdiar, rev®muni ®rdad ncoans, reeovnanknodr finsrant: itconns dd e s
trarvaved.iCled parmpieart mestntnrnadet neo t aimmemd pedsensrdesliervneseat | e

deetrotveraas veircesdie Sharsonuirt coesemdreairds ipmiammcieme metenrsiucp puls-® me r
tcrnme redeleretraite.

Pour | & gRR9U,t ®@ n' est pas un sl ogan mais une val
qguotidien. Les services publics doivent °tre r.
et | es missions de toutes et tous, gui am®Il ior
val orisation des salaires, desscarri res et des:s
Lutter contre toutes |l es violences sexistes et

Pl us de 0 % des f emmes d®cl arent °tre wvictim
S

3
contre | e violences sexistes et sexuelles n®c
moyens. @Il besdgurait °tre uné npruiic®tietr®,duonf ane [
a

di ®s 7 | sant ® Gatur @ raamaiindrmriis.quent d

La pr®vention des violences sexuelles e@mpkai st
de |l a carri re des vihhetaimess,,adm®npgsement déseco
mobilit® fonctionnelle ou g®ogr aphd quiealcehoetsi g
gique des vVvicé)bhllse spassdraiussi par | a-l Eser mdeb«

pr ®s e-ssades personnels et par des campagnhes de

LarSFSUe eix b gree cq ucevrel da la micwseionedns viowiversesexdies o axup/r®v e n
sco i@bejle theagdeertion® @o cdmant iz s an cethocudt saccommeourd t@is Imd eshe e n
p'byoysecwir s mgiurn n en pmect ot elnrt prawsntien:t g lpaceurcdecurpdean

pcouias viktenss evikneotnk. mes et t ®moi ns.
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Retirer |l e projet de | oi de r®f orme de retrait
des f emmes.

Les effets des i n®galit®s entre | es femmes et
|l ors du passage ~ |l a retraite. Les pensions de
celles des hommes et 37% de femmes touchent m
ElI'l es partent en moyenne plus tard que | es hom
plus hach®es, et subissent davantage | es effet s

Contrairement au discours gouvernemental, la r
p®naliser | es femmes. Dans |l a Fonction publiqu
moi s dans | e calcul du montant de | a pension pc
|l a carri re va avoir un impact tr s n®gatif po
i nt ®gr ®es (temps partiel, cong® parenéedl coadu®
I n®vitablement © une baisse sige&isti patoibad| @ mem
rai sons pour |l esquelles | es &K di@rpaddsc t@ ®adi nti gl a
tion de primes dans | e cal cul du montant de |
tion publique, |l es femmes en fear -deisv edrto!l pesu q(ua
e

en moyenne 5®%) etehoasqgelles b®N®fi c@awmtf alrlmman.t

Concernant |l es droits indirects (droits famil.ie
par | e projet de |l oi vont avoir des cons®qguence
joration de 5% par enfant mais, d'une part, cet
bonifications et des majorations de dur ®e d' as s
m r;e |l e risque est grand que |l es 2,5% suppl ®men

plus dans | e couple, | e plus souvent | homme.

Cé:s t diomnic unie retoorwtde aruiter e ro®f o rcme ders retamai t e

menndetidiret fecaced pelsess c®e ar tismed € lepleomsidsonis ceeanlt rce | e
deenmaln diejovacunergeoiuly eenoneme:nit prodeeinirse nlomcaeinire e rs@me dpr 0
reedtiirsatidtoarsr rie teelld e scn®erls beersun diiisicu srsiitons pour un t o
e l@eccasduonard uroc8ainmainr Sjue per: o:cihia isne pouwrdesqueanlee s f e
FSU appelle | es personnels ° se mobiliser et

territoires, pour f orcer ecne igio udveesr nneenseunrte s apnrbe |
cr tes ®adpirtd® essi onnelle, © retirer son projet

di quer | es violences sexistes et sexuell es.



