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Depuis 2019, avec l'application de la loi de transformation
de la Fonction publique et la suppression des CAPA,
ladministration a le monopole des mutations, sans
aucun droit de regard des élus du personnel.

La seule possibilité quand on souhaite une mutation
est de demander un recours a lUadministration. On
peut étre accompagné par un syndicat. Et si Uon ne
Uest pas, on n'est méme pas recu !

Face a cette régression des droits, les équipes du
SNICS-FSU de l'académie de Lille ont pris les dossiers
de mutation des infirmiéres a bras le corps. C'est
d'ailleurs le seul syndicat infirmier de l'académie
i de Lille a les accompagner, y compris pendant les
\\\‘XN : , | congés d'été.
\\\\\\\\\“ ML RANTERE ‘ 4 5 A Aprés une premiére année trés difficile face a
\ B ‘ ladministration, ou le SNICS-FSU a gagné un
recours sur 7, les recours réussis sont passés a 5
sur 7 la seconde année, grace a une volonté de ne
rien lacher.

Parce qu’il n'y a pas de petits combats, les équipes
de la FSU peuvent étre fieres de mener celui-la.
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