LAMELIORATION DES
CONDITIONS DES AEP
DE LA CREUSE,

c'est grace a lopiniatreté
des equipes de la FSU.

Les Agent-es d’Entretien Polyvalent-es (AEP) du Conseil
Départemental de la Creuse travaillent tres t6t ou tres
tard. Elles/Ils sont souvent isolé-es a lintérieur de locaux
vides, a travers différents sites qui nécessitent d’'incessants
déplacements.

Depuis de nombreuses années, les équipes du SNUTER-
FSU se battent en Comité Technique, ainsi qu'en Comité
d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT)
pour, qu'a titre expérimental, ces AEP puissent travailler en
horaire de journée.

Finalement, cette demande de la section SNUTER-FSU au
sein du Conseil Départemental a abouti, et ce nouveau mode de
travail est enfin testé depuis l'automne 2021.

Grace a ces nouveaux horaires, les AEP peuvent mieux concilier

leur travail avec leur vie de famille, notammment celles et ceux avec de

jeunes enfants. De plus, elles/ils profitent davantage du respect et de la
reconnaissance des personnels du Conseil Départemental.

Parce qu'il n'y a pas de petits combats, les équipes de la FSU peuvent
étre fieres d'avoir mené celui-la.
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